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GOVERNANDO PARA TQODOS

Itaitinga, 16 de marco de 2016.
Of. N° 20160316-1/GAB

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, a inclusa
Prestacdo de Contas de Gestdo (BALANGO GERAL) do GABINETE DO PREFEITO atinente
ao exercicio financeiro de 2015, elaborada em conformidade com a Instrugao Normativa

n.% 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.
Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

\
NAV,PN
"ALPN BESSA DA SILVA

Chefe de Gabinete
CPF: 456.614.133-00

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA.




GDV’ERNO HUNICIRAL DE .

!tal tinga

GCVERKNANDOC PARA TODOS

PORTARIA N°172/2014 Itaitinga.18 de Sectembro de 2014,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceard, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 80, I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ALONSO BESSA DA SILVA para o cargo de Chefe de Gabinete do
Municipio de Itaitinga, a partir desta data.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceara, em 18 dc
Setembro de 2014.

4 7 /},_\‘ \
-r"-rﬂ/'r"'-/( -

(18 Tandiws vl r———
\oAHT CEREFT NG RANGEL JUNIOR

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Antonio Miguel - Itaitinga - Ceara
CEP: 61880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 | 3377.1361
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
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CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita Itl n g a

GOVERNANDO PARA TODOCS

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: ITAITINGA Exercicio: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
02.01-GABINETE DO PREFEITO

Nome do Servidor (Gestor):

ALONSO BESSA DA SILVA

Cargo/Funcao: CPF:
CHEFE DE GABINETE 456.614.133-00

Matricula: Periodo da Gestao:
; 0040 - 01/01/2015a 31/12/2015
[ Nomeagao/Designaciio Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagdo:

AEN N°© 172/2014 18/09/2014 18/09/2014
Delegacdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagdo: Data da Comunicacgdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 18/09/2014 18/09/2014 18/09/2014

Enderego Residencial: 3
RUA JOSMO GURGEL ARAUJIO, 994

Bairro/Distrito:
- Centro
| Municipio:
- ITAITINGA
| UF: [ CEP:
I CE | 61.880-000
[ Telefones:
|__ S (85) 3377-1361
[ Elaberado por: o | Periodo da Gestao:
~ ALONSO BESSA DA SILVA ’ 01/01/2015a31/12/2015
| Nomeagao/Designagdo Ato NO: Data do Ato: | Data da Publicaco:
. AENN°172/2014 |  18/09/2014 ‘ 18/09/2014

Tesoureiro:

Contador: M d-\ Ordenador de Despesa:
. s s fedi-cod

NOME: Fco. Antomo(do Nascimento Neto NOME Alonso Bessa da Silva
MAT.: 0040

ASS: |
NOME: Jo
MAT.: 257
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GOVERNANDO PARA TODOS

’ Municipio: 1 Més/Ano:
‘ ITAITINGA .\ 12/2015
|
| Orgdo: Unidade orgamentaria:
02-GABINETE DO PREFEITO | 01-GABINETE DO PREFEITO
I ‘ 02-SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL
1.0. IDENTIFICAGAO

Municipio: Exercicio:
ITAITINGA 2015
| Empresa: | Contador: B
MUNICiPI0S CONSULTORIA & CONTABILIDADE §/S ‘ FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO
CNPJ: | CPF: CRC:
' 86.701.430/0001-56 ' 360.887.573-53 010648/0-5 (CE)
! Enderego Comercial: | Endereco Residencial:
RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA RUA LEONARDO MOTA, 460 — APTC 801
CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040
FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
Telefore: Telefone Fixo e Celular:
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 [/ 99916.3900
Email: Email:
municipiosconsultoria@gmail.com fan il

Tesoureiro: Contador: Ordenador de Despesa:
ASS: L IABSE ASS: )“Eom;/f}wd—eg/(/\

NOMEY Jo 3 S NOME: Fcgl. Antonio do Nascimento Neto NOME: Alonso Bessa da Silva
MAT.: 0¥0648/0-0 (CRC/CE) MAT.: 40
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111 - Demonstragao de Fluxos de Caixa, Balangos Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e Demonstragao
das Variacdes Patrimoniais (Relagdo de Bens)



M PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

atai'{“i'h'gé Demonstragao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
o 1 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes

Ingressos 2.557.846,17
Receitas Derivadas e Originarias 116,24
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00
Qutros Ingressos Operacionais 2.557.729,93

Desembolsos 2.545.312,50
Pessoal e Demais Despesas 2.030.285,22
Juros e Encargos da Divida 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00
QOutros Desembolsos Operacionais 515.027,28

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) 12.533,67

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos 0,00
Alienagao de Bens 0,00
Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00

Desembolsos 7.826,00
Aquisi¢ao de Ativo Nao Circulante 7.826,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00
Qutros Desembolsos de Investimentos 0,00

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (ll) -7.826,00

Fluxo de Caixa das Atividades de Fmanmamento% W
/.
% v

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil | | Pagina.;1/13




A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

7 il W B, :
Itaﬂ'_"r':g‘-z; Demonstragao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
1 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00
Desembolsos 0,00
Amortizagao/Refinanciamento da Divida 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll) 0,00
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) 4.707,67
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 211275
Caixa e Equivalente de Caixa Final 6.820,42
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00
Receita Patrimonial 116,24
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Remuneragao das Disponibilidades 0,00
Qutras Receitas Derivadas e Originarias 0,00
Total das Receitas Derivadas e OriginériaaD = 116,24
Sistema GESTOR - Modulo: Balango Contabil / ! | Pagina.;2 /13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

P’
itaifngs Demonstragéo dos Fluxes de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
' ' 1 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Pertaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas

Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais 0.00
da Uniao 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00
de Municipios 0,00

Intragovernamentais 0.00

Outras Transferéncias Recebidas 0,00

Total das Transferéncias Recebidas 0,00

Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais 0,00
da Uniao 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00
de Municipios 0,00

Intragovernamentais 0,00

Total das Transferéncias Concedidas 0,00

Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao

Administracao 2.029.304,02
Direito da Cidadania 981,20
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungéob 2.030.285,22

/4

Sistema GESTOR - Modulo: Balango Ccntabn/ [ Pagina.:3 /13




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

|tai'ﬁh'§ja'3 Demonstragéo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
R 1- GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna 0,00
Juros e Corregdc Monetaria da Divida Externa 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00

‘ ‘;Q.Mb,g,m_a_g&\
MUNICIPIOS/CONSILTORIA " TALONSO BESSA DA SILVA
Contaddf CRC/GE:325 CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina..4 /13



PN PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
o '\“‘-V P
foam FeE T Balango Orgamentario
taitinga
1 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

RACEias Dr s e P:i\i,c'?:Io AtE;?i:::: (a) Re:ﬁis::: (b) cs::g:)
Receitas Correntes 0,00 0,00 116,24 116,24
Receita Patrimonial 0,00 0,00 116,24 116,24
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 116,24 116,24
Subtotal das Receitas (1) 0.00 0,00 116,24 116,24
Refinanciamento (I1)
Operagoes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagoes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (l1I) = (I + 1) 0,00 0,00 116,24 116,24
Déficit (IV) 2.115.118,53
Total (V) = (Il + IV) 0,00 0,00 2.115.234,77 2.115.234,77
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
- Dotaca D i Despesas D s Saldo Eia
et | anesas o | Envemades | S | Qs | dotcas
DESPESAS CORRENTES 2.555.000,00 2.580.000,00 2.107.408,77 2.100.103,77 2.030.285,22 482.591,23
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.491.500,00 1.630.500,00 1.400.075,69 1.400.075,69 1.400.075,69 230.424 31
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.063.500.00 959.500,00 707.333,08 700.028,08 630.209,53 252.166,92
DESPESAS DE CAPITAL 47.000,00 47.000.00 7.826,00 7.826,00 7.826,00 39.174,00
INVESTIMENTOS 47.000,00 47.000,00 7.826,00 7.826.00 7.826.00 39.174.00
Subtotal das Despesas (V) 2.602.000,00 2.637.000,00 2.115.234,77 2.107.929,77 2.038.111,22 521.765,23
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas
Subtetal com Refinanciamento (MIN=(VI+\V11) 2.602.000,00 2.637.000,00 2.115.234,77 2.107.929,77 2.038.111,22 521.765,23
Superavit (1X) 0,00 0.00
Total (X) = (Ml + IX) 2.602.000,00 2.637.000,00 2.115.234,77 2.107.929,77 2.038.111,22 521.765,23
R 5 & Em Exercicios B 3”12.'1(’ Liquidados Pagos Cancelados Saldo
estos a Pagar Nao Processados / ) Anteriores (a) Exer_clcm (c) (d) e) (f) = (a+b-c-e)
Anterior (b) »95
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil . r Pagina..1 /13/



A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
TN )

Balango Orgamentario

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Itaitinga
G 1- GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
, Em 31/12 do i
i Em Exercicios X Liguidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Nao Processados q Exercicio =
Anteriores (a) Anterior (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-c-e)
DESPESAS CORRENTES 44.211,00 10.703,78 1.250,00 0,00 53.636,38 28,40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.511,00 0,00 0,00 0,00 22.511,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.700,00 10.703,78 1.250,00 0,00 31.125,38 28,40
Total 44.211,00 10.703,78 1.250,00 0,00 53.636,38 28,40
Em 31/12 do
x . Em Exercicios Gce 5 Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados Anteriores (a) Exercu:l(c:})Anterlor © (d) (€) = (a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 42.936,90 12.276,82 26.287,13 20.228,38 8.698,21
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.228,38 0,00 0,00 20.228,38 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.708.52 12.276,82 26.287.13 0.00 8.698,21
Total 42.936,90 12.276,82 26.287,13 20.228,38 8.698.21

MUNICIPIO$ CONSULTORIA
Contaglor CRZ/CE:325

Rennpesr A3

ALONSO BESSA DA SILVA
CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina..:2/13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Balango Financeiro
1 - GABINETE DO PREFEITO

W i W
e O
Itaitinga

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exerci.cio Especificacéo Exercicio Exerci’cio
Atual Anterior Atual Anterior

Receita Orgamentaria () 116,24 Despesa Orgamentaria (VI) 2.115.234,77

Ordinaria 116,24 Vinculada 2.115.234,77

QOutras Transferéncias Federais 211523477
Transferéncias Financeiras Recebidas (ll) 2.310.687,19 Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 223.290,61
Gabinete do Prefeito 2.107.419,22 Gabinete do Prefeito 223.174,37
Secretaria de Controle Interno 203.267.97 Secretaria de Controle Interno 116,24
Recebimentos Extraorgamentarios (lll) 324,166,29 Pagamentos Extraorgamentarios (Vi) 291.736,67
AUXILIO DOENCA - FMPS 8.564.09 AUXILIO DOENCA - FMPS 8.564,08
CONTR SIND ANUAL 1.695,08 CONTR SIND ANUAL 1.695,08
CONTRIBUIGAO SSPMI 1.073.84 CONTRIBUICAO SSPMI 1.058,64
Contribuicac Previdenciaria - INSS 74.392,01 Contribuicao Previdenciaria - INSS 79.267,94
Contribuicac Previdenciaria - Regime Proprio 12.613,81 Contribuicac Previdenciaria - Regime Proprio 23.865,12
EMPRESTIMO BB 26.582,01 EMPRESTIMO BB 34.099,23
EMPRESTIMO CEF 35.799.80 EMPRESTIMO CEF 28.832.84
Empenhado a Pagar Nao Processado 7.305,00 FALTAS/DEDUZIDAS 231,34
Empenhado a Pagar Processado 69.818,55 IRRF 73.854,24
FALTAS/DEDUZIDAS 231,34 ISS 1.554,05
IRRF 66.427,98 M & A SEGUROS 72,94
ISS 1.629,05 PENSAO ALIMENTICIA 762,91
M & A SEGURQCS 86,90 Restos a Pagar 2013 17.430,00
PENSAO ALIMENTICIA 762,91 Restos a Pagar 2014 10.107,13
Salario Familia 1.530,58 Salario Familia 1.687.78
Salario Maternidade 8.653,34 Salario Maternidade 8.653,34
Saldo do Exercicio Anterior (IV) Saldo para Exercicio Seguinte (I1X)
Caixa e Equivalente de Caixa 211275 Caixa e Equivalente de Caixa 6.820,42
B.B 10.476-0 ( GABINETE MOVIMENTO ) 218,73 B.B 10.476-0 ( GABINETE MOVIMENTO ) 4.247 43
B.B 13.830-0 ( PMI-CONTROLE INTERNO ) 1.884.02 B.B 13.930-0 ( PMI-CONTROLE INTERNO ) 2.572,99
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados = 0,00 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
Total (V) = (1 + 11 + lll + V) rrY ) 2.637.082,47 Total (X) = (VI + VIl + VIl + 1X) 2637.082,47 A
[l —
/i

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil ) "( Pagina.1 /13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Balango Financeiro
1- GABINETE DO PREFEITO

itaitinga

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio S ——— Exercicio Exercicio
P ¢ Atual Anterior P ¢ Atual Anterior

MUNICIPIOS JONSULTORIA
Contador LRC/CE:325

\  AYONSO BESSA DA SILVA
CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Madulo: Balango Contabil

Pagina.:2/13



A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

P
1taii-'i\n'gé Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
o 1 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo
Especificagao Exercicio Exerci_cio Especificaciio Exercicio Exerc{cio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 7.095,03 223016 | PASSIVO CIRCULANTE 83.469,58 77.166,14
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6.820.42 2.112,75 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 78.516,76 5521372
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 6.820.42 2.112,75 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 78.516,76 55.213,72
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDA! 6.820.42 2.112.75 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C 78.516.76 5521372
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 6.820.42 2.112,75 FORNECEDORES NACIONAIS 78.516,76 55.213,72
BRASIL 6.820 42 2.11275 FORNECEDORES NAC FINANCIADOS A PAGAR 78.516,76 55.213,72
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 274,61 117,41 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 4.952,82 21.952,42
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 274,61 117.41 VALORES RESTITUIVEIS 495282 2195242
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAQ 27461 117.41 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 4,952,82 21.852.42
SALARIO FAMILIA 274 61 117,41 CONSIGNAGOES 495282 1.952,42
ATIVO NAD CIRCULANTE 197.487,23 189.661.23 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS -4.42165 -170,34
IMOBILIZADO 197487 23 189.661,23 INSS 1.424,11 6.300,04
BENS MOVEIS 33.866,60 26.040,60 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 7.426,26
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 33.866,60 26.040,60 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIVERSOS 232,32 203,16
DEMAIS BENS MOVEIS 33.866,60 26.040,60 ISS 0,00 -75.00
OUTROS BENS MOVEIS 33.866,60 26.040,60 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,10 0,10
BENS IMOVEIS 163.620 63 163.620.63 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.717,94 8.268,20
BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAQ 163.620.63 163.620,63 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 54.914,78
DEMAIS BENS IMOVEIS 163.620,63 163,620,63 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 54.914,78
OUTROS BENS IMOVEIS 163.620,63 163.620,63 FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 54.914,78
FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO - C 0,00 54.914,78
FORNECEDORES NACIONAIS 0,00 54.914,78
FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 0,00 54.914,78
Total do Passivo 83.469,58 132.080,92
Patriménio Liquido
o Exercicio Exercicio
Especificagio Atual Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 121.112,68 59.810,47
SUPERAMVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 121.084,28 59.810,47
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 121.084,28 59.810,47
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 61.273,81 0,00
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 59.810.47 59.810,47
LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS 28.40 0,00
LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 28,40 u‘o;jﬂ
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.;1 /1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Haitinos Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
v 1 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo
S Exercicio Exercicio g Exercicio Exercicio
Especificagao : Especificagao ;
P ¢ Atual Anterior P ¢ Atual Anterior
Total do Passiva 83.469.58 132.080,92
Patriménio Liquido
e Exercicio Exercicio
Especificacao “
P ¢ Atual Anterior
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 28,40 0,00
Total do Patrimdnio Liquido 121.112 68 59,810,47
Total 204.582,26 191.891,39 | Total 204.582,26 191.891,39
Ative Financeiro 7.085,03 2.230,16 | Passivo Financeiro 83.469,58 77.166,14
Ative Permanente 167.487.23 189.661,23 | Passivo Permanente 0,00 54.914,78
Saldo Patrimonial 121.112,68 59.810,47
Compensacoes
Especificagdo Exercicio Exercicio Especificagao Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 | Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0.00 0,00 | Direitos Conveniados e Qutros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00 | Obrigagoes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 | Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 | Total 0,00

0,00 AO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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/A\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
P iﬁ‘%ﬁ Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
S 1 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

// /‘ Ao

MUNICIPIOS 'NSU'[COR!A LONSO BESSA DA SILVA
Contador ¢RC/CE B25 CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:3 /13



A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

o ]

itai{‘i'n'gia Variagdes Patrimoniais Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
1 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Variagdes Patrimoniais Quantitativas
Exercicio Exercicio
Atual Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.384.668,19 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.323.394 38
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 116,24 PESSOAL E ENCARGOS 716.406 62
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCE 116,24 REMUNERAGAQ A PESSOAL 698.610,30
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 116,24 REMUNERAGAC A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 698.610,30
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDAGAO 116.24 REMUNERACAQC A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP 698.610,30
RENDIMENTO DEPOSITO BANCARIO 116,24 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 698.610,30
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 2.310.687.19 VENCIMENTOS E SALARIOS 698.610,30
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.310.687,19 ENCARGOS PATRONAIS 17.796.32
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 2.310.687.19 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 17.796.32
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGCAMENTARI/ 2.310.687.19 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 17.796.32
REPASSE RECEBIDO 2.310.687,19 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 17.796,32
VALORIZACAC E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAQ DE PAS! 73.864,76 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 44.908.67
GANHOS COM DESINCORPORAGAQO DE PASSIVOS 73.864,76 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 44.788,67
GANHCS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - CONSOLIDAGAC 73.864,76 CONSUMO DE MATERIAL 44788 67
GANHOS COM DESINCORPORAGAD DE PASSIVOS 73.864.76 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 44.788,67
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 44.788,67
* SERVIGOS 120,00
DIARIAS 120,00
( DIARIAS - CONSOLIDAGAC 120,00
DIARIAS PESSOAL CIVIL 120,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 1.525.570,38
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 223.290,61
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTAR 223.290,61

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTA 223.290 61

REPASSE CONCEDIDO 223.290,61
EXECUGAO ORCAMENTARIA DELEGADA 1.302.279,77
EXECUGAO ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS 1.302.279,77
EXECUGAO CRGAMENTARIA DELEGADA A CONSORCICS - CONSOL 1.302.279,77

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA 79.368,0

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil l Pagina.;1/13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

A2
F e
Itai;‘-i-"n-ga‘l‘ Variagtes Patrimoniais Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
' 1- GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagbes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio
Atual Atual

CUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA 539.242,70
DEMAIS VPD COM DELEGACAO 683.669,07
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 36.508,71
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 36.508,71
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 36.508,71
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATO! 36,508,741
DIVERSAS VARIAGOES DIMINUITIVAS 36,508 71
Resultado Patrimonial do Exercicio - Superavit 61.273,81

Variagdes Patrimoniais Qualitativas

Exercicio
Atual
Incarporagao de Ativo 7.826,00
Desincorporagao de Passivo 0,00
Incorporagao de Passivo 0,00
Desincorporagao de Ativo 0.00

MUNICIPIOS CONSULTORIA \  AMONSO BESSA DA SILVA
Coni#dor CRC/CE:325 CHEFE DE GABINETE

Sistema GESTOR - Modulo: Balango Contabil Pagina.:2/13



ESTADO DO CEARA /A'\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA -

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 e g
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitin ga

GOVERNANDOC PARA TODOS

AQUISICAO DE BENS MOVEIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Periodo:

Aquisicao de Bens Moveis

(01/01/2015 a 31/12/2015)

Unidade Gestora:

Unidade Ogamentaria:

GABINETE DO PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO

Data N° Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal VIr Liquidado R$ Var, Pat.
03/03/2015 02030033 DUANA COM DE MAT PARA ESCRITORIO LTDA. 04.122.0007.2.002-0000 4.4.90.52.00 7003 6.097,00 B. Mavel
Historico: AQUISIGAQ DE MATERIAL DE ESCRITORIC DESTINADOS AQ GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA.
Cod. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
4392 MESA REDONDA, MEDINDO 1,20 X 0,75, EM MELAMINICO COR CINZA 540,000 1 540,000
11740 POLTRONA DIRETOR 665,000 2 1.330,000
14710 CADEIRA TIPO PRESIDENTE 1.481,000 ! 1.481,000
14742 MASA L DIRETORIA ONIX/MAR/NIDRO 1.950,000 1 1.950,000
14744 CADEIRA EXECUTIVA FIXA 199,000 4 796,000
13/05/2015 13050001 POLO DO ELETRO COMERCIAL DE MOVEIS LTDA 14.182.0142.2.008-0000 4.4.90.52.00 10271 239,00 B. Maovel
Historico: AQUISICAO DE 01(UMA) IMPRESSORA HP 1515 DESKJET JATO TINTA, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFESA
CIVIL DO MUNICIPIO DE ITAITINGA.
Céd. tem Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
20476 IMPRESSORA HP 1515 DESKJET 239,000 1 239,000
21/05/2015 21050010 G & M C. V. E SERVICOS DE ARTIGCS DE INFO. LTDA 04.122.0007.2.002-0000 4.4.90.52.00 100 1.110,00 B. Mavel
Histérico: AQUISICAO DE 03(TRES) CADEIRAS TIPO SECRETARIA C/BRAGCOS REGULAVEIS, ENCOSTO E ACENTO ACOCHOADOS,
DESTINADOS AQ GABINETE DC PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA.
Cod. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
22390 KIT BASE SECRETARIA AZUL COM BRACOS 370,000 3 1.110,000
Total por Unidade Orgamentaria R$: 7.446,00
Unidade Ogamentaria: 0202 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Data N°® Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal VIr Liquidado R$ Var. Pat.
22/06/2015 22060004 POLO DO ELETRO COMERCIAL DE MOVEIS LTDA 04.122.0007.2.009-0000 4.4.80.52.00 10700 380,00 B. Movel
Historico: AQUISICAO DE 01(UM) FOGAO ESMALTEC CARIBE 4 BOCAS, DESTINADO AC CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA.
Cod. Item Nome do item Valor Unitario R$§  Quantidade Valor Total R$
9776 FOGAQ COM 04 CHAMAS 380,000 1 380,000
Total por Unidade Orgamentaria R$: 380,00

Total por Unidade Gestora R$:

7.826,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)
Aquisi¢ao de Bens Moveis /

ﬂ Total Geral R$: 7.826,00
municipds coNBULTORIA Jo ALonsd BESSA DA SILVA

Confador CRCICE:325 Tesoureir, Gestor



ESTADO DO CEARA //’k«,\\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 2

GOVERNO MUNICIPAL DE

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 Eta iti n g

CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

III — Anexos Auxiliares



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em RS 1,00)
Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 116,24 Despesas Correntes 2.107.408,77
Receita Patrimonial 116,24 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.400.075,69
DEFICIT Corrente 2.107.292,53 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 707.333,08
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 Despesas de Capital 7.826,00
Dedugdes do FUNDEB 0.00 INVESTIMENTOS 7.826,00
Deducgdes da Receita Patrimonial 0,00
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 7.826,00
R E 8§ U M O
Receitas Correntes 116,24 Despesas 2.107.408,77
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 7.826,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit 2.115.118,53
Total Geral do Anexo 01: 2.115.234,77 2.115.234,77

i

)UWMM\

MUNICIPIO CbNSLh.TORIA

CREL/CE:325

ALONSO BESSA DA SILVA
CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Economicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Cadigo Especificagao Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 116,24
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 116,24
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 116,24
1325.00.00.00.00 Remuneragao de Depésitos Bancarios 116,24
1325.01.00.00.00 Remuneragao de Depositos de Recursos Vinculados 116,24
1325.01.10.00.00 Receita de Remuneragio de Depositos Bancarios de Recursos 116,24

Vinculados - Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
1325.01.19.00.00 RECEITA DE REMUNERAGCAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 116,24

DE RECURSOS VINCULADOS

Total Geral: 116,24

< )&QW//O}W'\ 6\"“— &J/\
MUNICIPIOF CONSULTORIA ALONSO BESSA DA SILVA
CRL/CE:32 CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1- GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 02 Gabinete do Prefeito

U.O.. 02.01 Gabinete do Prefeito

Codigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.896.523,98
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.189.529 45

3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.471:#33:13

3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado 698.610,30

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 311.494 10

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais - INSS 161.628,73

3.1.91.00.00 Aplicagao Direta Decorrente de Operagao 17.796,32

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 17.796,32

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 706.994,53

3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem 20.880,00

3.3.50.41.00 Contribuicdes 20.880,00

3.3.90.00.00 Aplicagées Diretas 686.114,53

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 120,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 44.788,67

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 3.712,86

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 86.673,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 538.904,15

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 11.915,85

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.446,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.446,00

4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 7.446,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.446,00

Total da Unidade Or¢camentaria: 1.903.969,98 1.903.969,98 1.903.969,98
Orgéo: 02 Gabinete do Prefeito

U.O.: 02.02 Secretaria de Controle Interno

Codigo Especificagdo Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 210.884,79
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 210.546,24

3.1.80.00.00 Aplicagdes Diretas 210.546,24

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 173.300,00

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS 37.246 24

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 338,55

3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

338.55.%



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1- GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 2
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 338,55
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 380,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 380,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 380,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 380,00
Total da Unidade Orgamentaria: 211.264,79 211.264,79 211.264,79
Total Geral: 2.115.234,77

i
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ALONSO BESSA DA SILVA
CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1- GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagdo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.107.408,77
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.400.075,69
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.382.279,37
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempe Determinado 698.610,30
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 484.794 10
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais - INSS 198.874,97
3.1.91.00.00 Aplicacao Direta Decorrente de Operagéo 17.796,32
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 17.796,32
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 707.333,08
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem 20.880,00
3.3.50.41.00 Contribuigdes 20.880,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 686.453,08
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 120,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 44.788,67
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 3.712,86
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 86.673,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 539.242,70
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 11.915,85
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.826,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.826,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 7.826,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.826,00
Total Geral: 2.115.234,77

Horso presse Dl

MUNICIPIO CONS LTORIA

CRLC/CE: 325

AtONSO BESSA DA SILVA
CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas

Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 02 Gabinete do Prefeito

U.0.: 02.01 Gabinete do Prefeito

Cadigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 1.902.749,78 1.902.749,78

04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 1.902.749,78 1.902.749,78

04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 1.902.749,78 1.902.749,78

14.000.0000 Direito da Cidadania 0,00 0,00 1.220,20 1.220,20

14.182.0000 Defesa Civil 0,00 0,00 1.220,20 1.220,20

14.182.0142 ASSISTENCIAA GRUPQOS 0,00 0,00 1.220,20 1.220,20

Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 1.903.969,98 1.903.969,98

Orgao: 02 Gabinete do Prefeito

U.0.: 02.02 Secretaria de Controle Interno

Codigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 211.264,79 211.264,79

04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 211.264,79 211.264,79

04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 211.264,79 211.264,79

Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 211.264,79 211.264,79
Total Geral: 0,00 0,00 2.115.234,77 2.115.234,77
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Despesas Por Fungoes, Subfungoes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 2.114.014,57 2.114.014,57
04.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 2.114.014,57 2.114.014,57
04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 2.114.014,57 2.114.014,57
14.000.0000 Direito da Cidadania 0,00 0,00 1.220,20 1.220,20
14.182.0000 Defesa Civil 0,00 0,00 1.220,20 1.220,20
14.182.0142 ASSISTE[\ICIA A GRUPOS 0,00 0,00 1.220,20 1.220,20
Total Geral: 0,00 0,00 2.115.234,77  2.115.234,77

(11

MUNICIPI S CON%ULTORIA
RC/CE:325

AL6NSO BESSA DA SILVA
CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
1- GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1

Despesas Por Fungoes, Subfungbes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0000 Acgao Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001 GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00
04.000.0000 Administragao 0,00 2.114.01457 2.114.014,57
04.062.0000 Defesa do Interesse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00
04.062.0021  APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00
04.091.0042  SERVIGO JURIDICO DO PODER PUBLICO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administragdo Geral 0,00 2.114.01457 2.114.014,57
04.122.0006 MODERNIZACAO DA GESTAQ PUBLICA 0,00 0,00 0,00
04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 2.114.014,57 2.114.014,57
04.122.0010 TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL 0,00 0,00 0,00
04.122.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.123.0000 Administracdo Financeira 0,00 0,00 0,00
04.123.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00
04.131.0000 Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00
04.131.0070  DIVULGAGAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
08.122.0141 PROMOCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.125.0000 Normalizagao e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00
08.125.0141 PROMOCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.241.0000 Asisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00
08.241.0144 PROTEGAO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00
08.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
08.243.0066 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
08.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.243.0143  DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 0,00 0.00 0,00
08.243.0149 PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.243.0150 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00
08.243.0151 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00
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Codigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
08.244.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
08.244.0141 PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
08.244.0148 PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
08.244.0149 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0.00 0,00
08.306.0000 Alimentacgao e Nutrigao 0,00 0,00 0,00
08.306.0234 ACOES DE SEGURANCA ALIMENTAR 0,00 0,00 0,00
08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0.00 0,00
08.333.0203 PROMOGCAOQ DO TRABALHO E GERAGAO DE 0,00 0,00 0,00
08.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
08.422.0016  CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00
08.422.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.845.0000 OQutras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
08.845.0541 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00
09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00
10.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
10.122.0007  GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
10.122.0016  CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00
10.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
10.244.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0,00
10.301.0032  FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA DE 0,00 0,00 0,00
10.301.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188  MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANCA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0006 MODERNIZAGAO DA GESTAOQ PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.302.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0.00
10.302.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
10.302.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapéutico . 0,00 0,00 0,00
10.303.0192  ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0.00@
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Codigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
10.304.0185  VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.305.0000 Vigilancia Epidemiologica 0,00 0,00 0,00
10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 0,00 0,00 0,00
10.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
10.845.0541 CONTRIBUIGOES 0.00 0,00 0,00
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00
11.128.0000 Formacdo de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
11.128.0066 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.000.0000 Educagao 0,00 0,00 0,00
12.128.0000 Formagéao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
12.128.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221  EDUCAGCAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.361.0226  TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0229 ACOES SOCIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS 0,00 0,00 0,00
12.362.0000 Ensino Médio 0.00 0,00 0,00
12.362.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00
12.363.0223  ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221 EDUCAGAOQ BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educacgao Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.366.0000 Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12.366.0221 EDUCAGCAQ BASICA 0,00 0,00 0,00
12.367.0000 Educagao Especial 0,00 0,00 0,00
12.367.0230 EDUCACAO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00
12.368.0000 Educacéo Bésica 0,00 0,00 0,00
12.368.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
12.368.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.368.0222  VALORIZAGAO DO MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00
12.368.0226 TRASPORTE ESCOLAR ‘ 0,00 0,00 0,00
12.368.0227  ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00
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Codigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
12.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
12.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
12.845.0541 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
13.000.0000 Cultura 0,00 0.00 0,00
13.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
13.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
13.392.0000 Difusao Cultural 0,00 0,00 0,00
13.392.0068 EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
13.392.0241 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00
13.392.0243  FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00
14.000.0000 Direito da Cidadania 0,00 1.220,20 1.220,20
14.182.0000 Defesa Civil 0,00 1.220,20 1.220,20
14.182.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 1.220,20 1.220,20
15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
15.122.0000 Administrag&o Geral 0,00 0,00 0,00
15.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
15.122.0068 EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.122.0102  APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANGA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0.00
15.451.0282 ESTRUTURACAO URBANA 0,00 0,00 0,00
15.451.0284 PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0.00
15.451.0285  VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.452.0000 Sevigos Urbanos 0,00 0,00 0,00
15.452.0283  LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
15.452.0286  SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
16.000.0000 Habitagao 0,00 0,00 0,00
16.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00
17.244.0322 ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestao Ambiental \ 0,00 0,00 0,0q{)
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Cadigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
18.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
18.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0343 CONTROLE, PROTEGAO E PRESERVAGAO 0,00 0,00 0,00
18.542.0346  ARBORIZAGAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00
19.126.0000 Tecnologia da Informacao 0,00 0,00 0,00
19.126.0364 INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00
20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00
20604 0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00
20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00
20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402 APQIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
22.000.0000 Industria 0,00 0,00 0,00
22.661.0000 Promogao Industrial 0,00 0,00 0,00
22.661.0421 ATRAQAO DE INDUSTRIAS DE PEQUENO E 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00
23.605.0000 Abastecimento 0,00 0,00 0,00
23.605.0385  PISCICULTURA COMERCIAL E FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
23.691.0000 Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00
23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482 ELETRIFICACAO RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483 'ELETRIFICA(;AO URBANA E ILUMINACAO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00
27.000.0000 Desportc e Lazer 0,00 0,00 0,00
27.122.0000 Administragao Geral * 0,00 0,00 0,0
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27.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
28.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
28.845.0541 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
99.000.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 2.115.234,77 2.115.234,77
M\ s, preito e S0
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Despesas por Orgaos e Fungbes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria Esjf;?;‘;l a Administragéo
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 1.902.749,78
0,00 0,00 0,00 211.264,79

Secretaria de Controle Interno

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 2.114.014,57 §
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: - Defesa Seguranga Relagdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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. . Previdéncia . =
Unidade Orgamentaria Social Saude Trabalho Educacao
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
\
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Unidade Orgamentaria Cultura Direito da Urbanismo Habitagéo

¢ Cidadania ¢
Gabinete do Prefeito 0,00 1.220,20 0,00 0,00
Secretaria de Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 1.220,20 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Saneamento Gestdo Ciéncia e Agricultura
¢ Ambiental Tecnologia g
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
<
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. - Organizagao R Comércio e N
Unidade Orgamentaria Agraria Industria Servicos Comunicagdes
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Or i . Desporto e Encargos
camentaria Energia Transporte o s Especiais Total
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00 1.903.969,98
Secretaria de Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 211.264,79
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 2.115.234,7%
f
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Comparativo da Receita Orgcada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)
Cadigo Especificagao Orgcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 116,24 116,24 (+)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 116.24 116,24 (+)
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 116,24 116,24 (+)
1325.00.00.00.00 Remuneragao de Depaésitos Bancarios 0,00 116,24 116,24 (+)
1325.01.00.00.00 Remuneragao de Depositos de Recursos Vinculados 0,00 116,24 116,24 (+)
1325.01.10.00.00 Receita de Remuneragédo de Depdsitos Bancarios de 0,00 116,24 116,24 (+)

Recursos Vinculados - Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS)

1325.01.19.00.00 RECEITA DE REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS 0,00 116,24 116,24 (+)
BANCARIOS DE RECURSOS VINCULADOS
Total Geral: 0,00 116,24 116,24 (+)
MUNICIPJOS CONS\ULTOR!A ALONSO BESSA DA SILVA

RC/CE:325 CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgédo: 02 Gabinete do Prefeito
U.O.: 0201 Gabinete do Prefeito
Creéditos Creditos
Codigo Especificagao Orcamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferencga
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.201.500,00 0,00 2.201.500,00 1.896.523,98 304.976,02
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.343.500,00 0,00 1.343.500,00 1.189.529,45 153.970,55
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.343.500,00 0,00 1.343.500,00 1.189.529 45 163.970,55
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo 701.500,00 0,00 701.500,00 698.610,30 2.889,70
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 400.000,00 0,00 400.000,00 311.494,10 88.505,90
3.1.80.13.00 Obrigagtes Patronais - INSS 162.000,00 0,00 162.000,00 161.628,73 371,27
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 70.000,00 0,00 70.000,00 17.796,32 52.203,68
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 858.000,00 0,00 858.000,00 706.994,53 151.005,47
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituices 45.000,00 0,00 49.000,00 20.880,00 28.120,00
33.5041.00 Contribuictes 49.000,00 0,00 49.000,00 20.880,00 28.120,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 809.000,00 0,00 809.000,00 686.114,53 122.885,47
3.3.90.04.00 Contratagao por Tempo 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 17.000,00 0,00 17.000,00 120,00 16.880,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 63.000,00 0,00 63.000,00 4478867 18.211,33
3.3.90.31.00 Premiagbes Culturais, Artisticas, 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo Gratuita 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 24.000,00 0,00 24.000,00 3.712,86 20.287,14
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Terceiros - 102.000,00 0,00 102.000,00 86.673,00 156.327,00
3.3.90.37.00 Locagao de Mao-de-Obra 1.000,00 0.00 1.000,00 0.00 1.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 563.000,00 0,00 563.000,00 538.904.15 24.095,85
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 5.000.00 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 14.000,00 0.00 14.000,00 11.915,85 2.084,15
3.3.90.93.00 Indenizacoes e Restituiges 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 37.000,00 0,00 37.000,00 7.446,00 29.554,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 37.000,00 0,00 37.000,00 7.446,00 29.554,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 37.000,00 0,00 37.000,00 7.446,00 29.554,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 27.000,00 0,00 27.000,00 7.446,00 19.554,00
Total da Unidade Orgamentaria: 2.238.500,00 0,00 2.238.500,00 1.903.969,98 334.530,0



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 2
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)
Orgédo: 02 Gabinete do Prefeito
U.0O.: 02.02 Secretaria de Controle Interno
Creditos Créditos
Codigo Especificacao Orgamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 388.500,00 0,00 388.500,00 210.884,79 177.615,21
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 287.000,00 0,00 287.000,00 210.546,24 76.453,76
3.1.90.00.00 Aplicagges Diretas 287.000,00 0,00 287.000,00 210.546,24 76.453,76
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 215.000,00 0,00 215.000,00 173.300,00 41.700,00
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais - INSS 60.000,00 0,00 60.000,00 37.246,24 22.753,76
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 101.500,00 0,00 101.500,00 338,55 101.161,45
3.3.90.00.00 AplicagGes Diretas 101.500,00 0,00 101.500,00 338,55 101.161,45
3.3.90.04.00 Contratagdo por Tempo 14.500,00 0,00 14.500,00 0,00 14.500,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 6.000.00 0,00 6.000.00 0,00 6.000.00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 40.000,00 0,00 40.000,00 338,55 39.661,45
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 5.000,00 0.00 5.000.00 0,00 5.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 0,00 10.000,00 380,00 9.620,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 10.000,00 0,00 10.000,00 380,00 9.620,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 10.000,00 0,00 10.000,00 380,00 9.620,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 5.000.,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 5.000,00 0,00 5.000,00 380,00 4.620,00
Total da Unidade Orgcamentaria: 398.500,00 0,00 398.500,00 211.264,79 187.235,21

Total Geral: 2.637.000,00 0,00 2.637.000,00 2.115.234,77 521.765,23
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Pagina.: 1

1 - GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo da Divida Fundada Interna
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Movimento no Periodo
Saldo Atual &

Saldo Anterior
Baixa

Inscrigdo

Autorizagdes
N° Lei | Data Lei Quant Valor Emissado | Contrato Data Contr.

MUNICIPIOS CONSULTORIA E CONTABILIDADE S/S
Francisco Atonio ascimento Neto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

1 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pagina.: 1

Demonstrativo da Divida Flutuante

Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo Para o Periodo Seguinte

Titulo
Crédito Débito Inscricdo Baixa Débito Credito

Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados 5521372 0,00 69.818,55 46.515,51 0,00 78.516,76

Restos a Pagar Nao Processados 54.914,78 0,00 7.305,00 54.886,38 0,00 7.333,40

SubTotal: 110.128,50 77.123,55 101.401,89 85.850,16

Depositos / Créditos Diversos
Salario Familia 0,00 117,41 1.530,58 1.687,78 274,61 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00 8.653,34 8.653,34 0,00 0,00
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 170,34 19.613,81 23.865,12 4.421,65 0,00
Contribuicao Previdenciaria - INSS 6.300,04 0,00 74.392,01 79.267,94 0,00 1.424 11
ISS 0,00 75,00 1.629,05 1.554,05 0,00 0,00
IRRF 7.426,26 0,00 66.427,98 73.854,24 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 762,91 762,91 0,00 0,00
CONTRIBUICAQ SSPMI 182,36 0,00 1.073,84 1.058,64 0,00 197,56
M & A SEGUROS 20,80 0,00 86,90 72,94 0,00 34,76
AUXILIO DOENCA - FMPS 0,00 0,00 8.564,09 8.564,09 0,00 0,00
FALTAS/DEDUZIDAS 0,00 0,00 231,34 231,34 0,00 0,00
CONTR SIND ANUAL 0,00 0,00 1.695,08 1.695,08 0,00 0,00
EMPRESTIMO BB 4.212,40 0,00 26.582,01 34.099,23 3.304,82 0,00
EMPRESTIMO CEF - 4.055,80 0,00 35.799,80 28.832,84 0,00 11.022,76
HAP VIDA 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00

0,10&



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 2

Demonstrativo da Divida Flutuante
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)

Movimento no Periodo Saldo Para o Periodo Seguinte

Saldo Anterior ao Periodo

Titulo
Credito

Débito

Baixa Débito Crédito

Inscricdo

Total Geral: 132.326,26

324.166,29 365.601,43 98.529,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 - N
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita !tl n g a
GOVERNANDO PARA

TODOS

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA =
Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 =g S
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Iitaitin ga

GOVERNANDO PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrugao
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

LONS ESSA DA SILVA
Chefe de Gabinete

CPF: 456.614.133-00



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2

I.N. N© 03/13 - TCM/CE
MODELO 03

Municipio: ITAITINGA

Orgédo: GABINETE DO PREFEITO

Exercicio:

PN

» - GOVERNOC MUNICIPAL DE '
B . .-
itaitinga

FERNANDO

PARA TODPOS

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

2015

Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Responsdvel

Concessao

Valor
Concedido

Processo
N©

Data

Data limite

Comprovacao

P/
aplicacao

Processo
NO

Data

Valor
Devolvido

Observacao

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Mmricdii

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

NOME: José \d
MAT.: 0257

\

\

\'\

Contador:

ASS:

/

NOME: Fc

v

Antonio dr{Nascimento Neto
0648/0-5 (CRC/CE)

Ordenador da Despesa:

ASS: }PW/@W—A"'S’Q'\

NOME: Alonso Bessa da Silva

MAT.: 0040




ESTADO DO CEARA /%\&\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA -

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 e
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Iitaitin ga
GOVERNANDO PARA TOQDOS

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

V - Demonstrativo das Doagbes, Subvencdes, Auxilios e Contribuicdes Concedidos (Modelo 09)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA B

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 g -
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 ta !t n g a

GOVERNANDO PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Cearda, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0 da Instrugdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS  DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E
CONTRIBUIC@ES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

NSO ‘BESSA DA SILVA
Chefe de Gabinete
CPF: 456.614.133-00



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000

I.N. N°03/13 - TCM/CE
MODELO 04

Municipio: ITAITINGA
Orgdo: GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2

Ao

GOVERNO MUNICIPAL DE
13

Itaitmnga

GOVERNANDO PARA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO
DEMONSTRATIVO DAS DOAQ@ES. SUBVENQ@ES, AUXILIOS E CONTRIBUIC@ES

Entidade Beneficiada

P.C. Junto ao Orgao
Concessa e
- Repassador
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data

Tesoureirg:

Contador:

ASS: / /
]

NOMEY Fco. Ant

M

io do Nascimento Neto

iﬁl/
2 010648/0/5 (CRC/CE)

Ordenador da Despesa:

ASS: %MA»__J/\&L
NOME: Aldnso Bessa da Silva

MAT.: 0040



ESTADO DO CEARA A
O

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 N
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Eta Itl n g

€
Qs

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 i4
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 &t‘a Et: m g a

ERNANDO PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.9 da Instrugao
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no

exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

K&% ESSA DA SILVA
hefe de Gabinete

CPF: 456.614.133-00



ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA (2

GOVERNO MUNI L DE .
Av. Cel. Virgilic Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 ; =g =0
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 a ta Itl n g =

GOVERMANDO PARA TODOS

i el i DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 05

Municipio: ITAITINGA Exercicio; 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Orgdo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA

RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R$ Observagéo
1 2 3
Nome
Matricula N@
Nome -

Matricula N°

Nome

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

LEGENDA - 1. Impugnacdes de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras lrregularidades

Contador: Ordenador da Despesa:

ASS: ASS: M/M_J_,SJ/\,

1 Jeo. Antoni{ do Nascimento Neto NOME: Alkmso Bessa da Silva
/ 010648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 0040




ESTADO DO CEARA //'N\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 =g
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Iitaitin ga
GOVERNANDO PARA Do

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA B e

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 - 9
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita |tl n g a

GOVERNANDO PARA TODOS

RESTOS A PAGAR INSCRITOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)

Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Orgdo: 02 Gabinete do Prefeito Unidade Ogamentaria: 0201 GABINETE DO PREFEITO J
N°® Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
02030035 02/03/2015 Estimativo EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 2.537,98 935,40 0,00 935,40
05010023 05/01/2015 Estimativo BANCO DO BRASIL SA 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.38.00 989,82 0,03 0,00 0,03
30010046 30/01/2015 Global SILVIO RUI COSTA ALMEIDA 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.36.00 3.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
31070059 31/07/2015 Global FRANCISCO VANTUIL DO VALE RODRIC 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.36.00 3.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
01070021 01/07/2015 Global W.M.P DE OLIVEIRA 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 35.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
29120008 29/12/2015 Ordinario CONSTRUTORA HUMAITA EIRELI 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 18.800,00 18.800,00 0,00 18.800,00
28120001 28/12/2015 Ordinario WALMIR MARTINS GOMES 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.36.00 4.800,00 0,00 4.800,00 4.800,00
28120004 28/12/2015 Ordinario CONSULT ASSESSORIA E CONSULTOR 04.122,0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
18120016 18/12/2015 Ordindrio ANTONIA MARCIA MITTELSTADT 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.33.00 200,00 200,00 0,00 200,00
30120008 30/12/2015 Ordinario CAGECE - CIA DE AGUA E ESGOTC DO 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 530,99 530,99 0,00 530,99
29120001 29/12/2015 Ordinario ANTONIA MARCIA MITTELSTADT 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00
21120013 21/12/2015 Ordinério TELEMAR NORTE LESTE SA 04.122.0007.2.002-000C 3.3.90.38.00 4.720,20 4.720,20 0,00 4.720,20
17120048 17/12/2015 Ordinario ALBERTO PEREIRA DE SOUSA NETO  04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.36.00 505,00 0,00 505,00 505,00
28120030 28/12/2015 Ordinario THIAGO LIMA DO NASCIMENTO 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.38.00 350,00 350,00 0,00 350,00
28120031 28/12/2015 Ordinario THIAGO LIMA DO NASCIMENTO 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 400,00 400,00 0,00 400,00
28120032 28/12/2015 Ordinario THIAGO LIMA DO NASCIMENTO 04.122.0007.2.002-0000 3.3.80.39.00 680,00 680,00 0,00 680,00
28120033 28/12/2015 Ordinario THIAGO LIMA DO NASCIMENTO 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 800,00 800,00 0,00 800,00
30120023 30/12/2015 Ordinario GTS GESTAO, TECNOLOGIA E SISTEMA 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00
21120017 21/12/2015 Ordinario COELCE - COMPANHIA ENERGETICA Dt 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 260,07 260,07 0,00 260,07
28120020 28/12/2015 Ordinario LEALTEC COM E SERVICO DE MAQUIN/ 04.122.0007.2.002-0000 3.3.80.39.00 600,00 600,00 0,00 600,00
22120020 22/12/2015 Ordinario G &MC. V. E SERVICOS DE ARTIGOS D 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.30.00 730,12 730,12 0,00 730,12
30120038 30/12/2015 Ordinario COELCE - COMPANHIA ENERGETICA Dt 04.122.0007.2.002-0000 3.3.90.39.00 2.431,74 2.431,74 0,00 2.431,74
23120015 23/12/2015 Ordinario IGENIO TECNOLOGIA LTDA 04.122.0007.2.002-0000  3.3.90.39.00 380,00 380,00 0,00 380,00
Total Empenhado por Unidade @Prcamentaria R§; 87.715,92 69.818.55 7.305,00 77.123,55
87.715,92 69.818,55 7.305,00 77.123,55

Vv, -/gl"tm“’a“Q MQV\&L\
MUNICIP)OS CONSﬁLTORIA ALONSC{BESSA DA SILVA
Cgrtador CRC/CE:325 Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Relatério de Liguidagdes de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

Unidade Ogamentaria: 0201 - GABINETE DO PREFEITO
Data Liq. N°Emp. Data Emp. Nome do credor

Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)

Funcional Programatica Elemento  Vir Empenhado RS VIr Liquidado R$

Vir a Liquidar R$  Nota Fiscal Var. Pat.
05/01/2015 22120010 22/12/2014 MARCELO COSTA FERNANDES 04.122.0007.2.003-0000  3.3.90.36.00 250,00 250,00 0,00 0150105014
05/01/2015 30120047 30/12/2014 LEALTEC COM E SERVICO DE MAQI 04.122.0007.2.003-0000  3.3.90.39.00 600,00 600,00 0,00 357
07/01/2015 01100075 01/10/2014 FRANCISCO VANTUIL DO VALE ROL 04.122.0007.2.003-0000  3.3.90.36.00 1.200,00 400,00 0,00 S/ NF
Totais por Unidade Orgamentaria R$: 1.250.00
Total por Unidade Gestora R$: 1.250,00
Totais Gerais R$: 1.250,00

L

LR Y4

MUNICIPIOS CONSULTORIA JO E|EDMA %QABJéUES ALONSO BESSA DA SILVA
ntador CRRC/CE:325 Tesoyreiro Gestor

(,_

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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e
itaitinga

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2015 a 31/12/2015

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nao Processado
2014 05010007 171100089 05/01/2015 33903000 02.01,04.122.0007.2003.0000 FREITAS E BAIMA COMERCIAL LTDA - 1.403,00 1.403,00 0,00
2014 06010052 22120009 06/01/2015 33903900 02.01.04.122.0007.2003.0000 ANTONIA MARCIA MITTELSTADT 495,50 495 50 0,00
2014 06010054 22120010  06/01/2015 33803600 02.01.04.122.0007.2003.0000 MARCELOC COSTA FERNANDES 250,00 0,00 250,00
2014 07010015 29120001 07/01/2015 333903600 02.01.04.122.0007.2003.0000 TANIA LUCIA NOBRE SAMPAIO 216,00 216,00 0,00
2014 07010022 01100075 07/01/2015 33903600 02.01.04.122.0007.2003.0000 FRANCISCO VANTUIL DO VALE 400,00 0,00 400,00
2014 08010015 08120032 08/01/2015 33903000 02.01.04.122.0007.2003.0000 CICLEMOTOS LTDA ME 1.054,00 1.054,00 0,00
2014 08010016 30120022 08/01/2015 33903900 02.01.04.122.0007.2003.0000 CAGECE - CIA DE AGUA E ESGOTO 543,63 543,63 0,00
2014 08010017 24120001 08/01/2015 33803800 02.01.04.122.0007.2003.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 675,00 675,00 0,00
2014 08010036 30120015 08/01/2015 33803800 02.01.04.122.0007.2003.0000 ELI REFRIGERAGOES - JOSE AILTON 350,00 350,00 0,00
2014 13010005 08120006 13/01/2015 33803800 02.01.04.122.0007.2003.0000 GTS GESTAO, TECNOLOGIA E 1.500,00 1.500,00 0,00
2014 14010008 23120020 14/01/2015 33903800 02.01.04.122.0007.2003.0000 COMPLETA ASSESSORIA MUNICIPAL 1.850,00 1.850,00 0,00
2014 15010004 02120061 15/01/2015 33803600 02.01.04.122.0007.2003.0000 SILMO RUI COSTA ALMEIDA 120,00 120,00 0,00
2014 23010016 01120069 23/01/2015 33803600 02.01.04.122.0007.2003.0000 LAENE ARAUJO DA SILVA 500,00 500,00 0,00
2014 04020073 30120047 04/02/2015 33903900 02.01.04.122.0007.2003.0000 LEALTEC COM E SERVICO DE 600,00 0,00 600,00
2014 11020024 01080019 11/02/2015 33903600 02.01.04.122.0007.2003.0000 GEOVA GERALDO DE LIMA 150,00 150,00 0,00
2013 25020001 20120008 25/02/2015 33903000 02.01.04.122.0037.2002.0000 PRINTCOLER-GRAFICA E EDITORA 17.430,00 17.430,00 0,00

/ 27.537,13 26.287,13 1.250,00

A( /// /K// Q&DWM
MUNIGAPIDS E{/)NSULTORIA W(VEs kophicues LONSO BESSA DA SILVA
‘ontador CRC/CE:325 Gestor

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugao Orgamentaria
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

1ta_iﬁ_r_:9:a Relatorio de Restos a Pagar Processados Prescritos

Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulagao Valor
Unidade Gestora: 1 GABINETE DO PREFEITO
Unidade Orgamentaria: 02.01 Gabinete do Prefeito
04.01.0001 04/01/2010 FOLHA DE PAGAMENTO 04.122.0037.2002.0000.31901100 Processado 31/12/2015 20.228,38
Total da Unidade Orgamentaria: 20.228,38
Total da Unidade Gestora: 20.228,38
Total Geral: 20.228,38
MUNICIPI CONSPLTORIA JOSE t[{% WGUES LONSO BESSA DA SILVA
or CRC/CE:325 Tesourgjro Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria Pagina.:1 /1
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GOVERNANDOC PARA TODOS

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do GABINETE DO PREFEITO,
referente ao exercicio financeiro de 2015, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis. X
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. X
c). a regularidade da execugdo orgamentaria da X
despesa.
d). a regularidade da execugdo orgamentaria da receita. X J
e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar X ‘

prejuizos ao erario.

OBSERVAGOES:
O gestor primou pelo zelo com o patriménio plblico ja existente, bem como pela aplicagao dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

Contador: /( Ordenador de Despesa:
ASS \_,gfom-g, /@M\SL

ntomo do ascimento Neto NOME: Alonso Bessa da Silva

NOME: Fco.
MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE} MAT.: 0040
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itaiting=

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria

Demonstrativo - GABINETE DO PREFEITO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2015, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,

obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 6.820,42 (Seis Mil e Oitocentos e Vinte Reais e Quarenta e Dois Centavos)

Org.: 1 GABINETE DO PREFEITO

U.0.: 0201 Gabinete do Prefeito

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

1 B.B 10.476-0 ( GABINETE MOVIMENTO ) 4.,247,43

2 B.B 13.930-0 ( PMI-CONTROLE INTERNO ) 2.572,99
Total da Und. 6.820,42
Total da Unidade Gestora: 6.820,42

3. Total Geral (1 + 2) R$: 6.820,42 (Seis Mil e Oitocentos e Vinte Reais e Quarenta e Dois Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliagoes Bancarias

LG: 1 GABINETE U.0.: 0201 GABIN 2 BB

13.930-0 ( PMI-CONTROLE INTERNO

c. Inf. Aplicacao

Saldo Inicial: 257299 (D)

2.572,99 (e 0,00 (D

U
MUNICIPIOS MSULVOREA
Contador LRC/CE: 325

\ ACONSO BESSA DA SILVA
Gestor

Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria
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% BANCODOBRASIL

Usudario: admin

Periodo: De 01/01/2015 a 31/01/2015

Langcamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissao: 09/02/2015

Saldo

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 3880-6 Conta: 10.476-0 Titular: P MUN ITAITINGA GABINETE
3112/2014 Saldo anterior 218,73 C
05/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00860051100049537 13113 7,807
05/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00860051100049538 13113 7,80"/‘
05/01/2015 03983 - TED 00000000000010501 13105 1.403,00” /
05/01/2015 0393 -TED 00000000000010502 13105 2.444 07
05/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 10.000,00~
05/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 y 15.000,00~
05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 99026 84.8,1';"
05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 006638800001383901 95026 3.392,04
05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663296000005013 99026 20,80"
05/01/2015 Movimento do dia 7.360,32 25.000,00
Saldo 17.858,41 C
. .101/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 7,50
06/01/2015 0120 - TRANSF POUPANCA 00663880510016291 99026 215,00
06/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000010524 938026 1.054,00"
06/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 9,91
06/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000014364 998026 485,59
06/01/2015 Movimento do dia 1.772,00 0,00
Saldo 16.086,41 C
07/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00840070900044620 13113 7.80
07/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000010701 13105 400,00 -
07/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 2.000,00¢
07/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000016356 99026 181,44
07/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 10,80
07/01/2015 Movimento do dia 600,04 2.000,00
Saldo 17.486,37 C
08/01/2015 0109 - PAG TITULO 00000000000010804 13105 675,00
08/01/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000010806 13105 1.798,00
08/01/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000010802 13105 46,65
T01/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000010803 13105 308,66
08/01/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000010801 13105 188,32
08/01/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000010805 13105 14.348,06/"
08/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 7,00
08/01/2015 0120 - TRANSF POUPANCA  00663880510011151 99026 343,007
08/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 2.000,00
08/01/2015 Movimento do dia 17.714,69 2.000,00
Saldo 1.771,68 C
12/01/2015 0363 - TELEFONE 00000000000011201 13105 3.809.5§f‘/
12/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 5.000,00
12/01/2015 Movimento do dia 3.809,58 5.000,00
Saldo 2.96210C
13/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663655000060984 998026 1.500,00
13/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 2.000,00"
13/01/2015 Movimento do dia 1.500,00 2.000,00
Saldo 3.462,10C
14/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 89026 27,75
14/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663515000006342 99026 1.822,25
14/01/2015 Movimento do dia 1.850,00 0,00

Pagina ¢ r



Usuario: admin

Periodo: De 01/01/2015 a 31/01/2015

Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissédo: 09/02/2015

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
15/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00830150900080444 13113 7,80
15/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000011501 13105 120,00/
15/01/2015 Movimento do dia 127,80 0,00
Saldo 1.484,30 C
16/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00830160900033524 13113 T,BO"‘
16/01/2015 0166 - EMISSAQ DE DOC 00000000000011601 13105 244,00
16/01/2015 Movimento do dia 251,80 0,00
Saldo 1.232,50C
19/01/2015 0362 - E.ELETRICA 00000000000011901 13105 1.539,55/
19/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 3.000,00-
19/01/2015 Movimento do dia 1.539,56 3.000,00
Saldo 2.692,94C
~1)01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 99026 540,09/
_«/01/2015 Movimento do dia 540,00 0,00
Saldo 2.152,94C
.-/.
23/01/2015 0109 - PAG TITULO 00000000000012301 13105 79.00""
23/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000013245 99026 500.00’/
23/01/2015 Movimento do dia 579,00 0,00
Saldo 1.573,94 C
28/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00860280900057151 13113 7,80"
28/01/2015 0393 - TED 00000000000012801 13105 1.250,89"
28/01/2015 Movimento do dia 1.258,69 0,00
Saldo 315,25C
30/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00830301200297303 13113 7.80
30/01/2015 0393 - TED 00000000000013001 13105 2,425,007,
30/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 75.06’/
30/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 5.000,00°
30/01/2015 Movimento do dia 2.507,80 5.000,00
Saldo 2.807,45C
30/01/2015 Saldo 2.807,45C
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Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Pagina 1 de !

12/02/2015 10:08:45

Agéncia 3880-6

Conta corrente 13930-0 PREFEITURA MUNICIPAL DE |

Periotio do extrato 01/2015

Langamentos

Dt. movimento Dt. balancete  Histérico Documento Valor R§ Saldo
18/12/2014 Saldo Anterior s 0.00C
05/01/2015 _ +Transferéncia on line 663.880.000.138.620 3.000,00 G/
05/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 3.000,00 0.00C
08/01/2015 +lmpostos 10801 4600932
08/01/2015 ' BB CP Admin Supremo 70 46009307  000C
31/01/2015 SALDO 000G

Central de Atendimento BB

4004 0001 / 0800 729 0001

Para deficientes auditivos
0800 729 CO8R

Transagao efetuada com sucesso por: J8141140 ALONSO BESSA DA SILVA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

hﬁm-//aani.hh_cnm.br/aani/noticia.bb?tokenSessao=67d748765f4c4963 83e44blebdla... 12/62/2015
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 12/02/2015 10:10:39
Cliente
Agéncia 3880-6
Conta 13930-0 PMI-SEC CONT INTERNO
Més/ano referéncia JANEIRO/2015

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO

Data Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor I0OF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 1.894,02 673,020798
05/01/2015 APLICACAO 3.000,00 1.065,431289 2,815761118 1.738,452087
08/01/2015 RESGATE 4.600,93 o ‘ 1.632,662462  2,818053398 105,789625
Aplicaco 17/12/2014 1.896,61 ) 673,020798
Aplicagdo 05/01/2015 2.704,32 959,641664
30/01/2015 SALDO ATUAL 299,46 ) 105,789625 105,789625
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 1.894,02
APLICAGCOES (+) 3.000,00
RESGATES (-) 4.600,93
RENDIMENTO BRUTO (+) 6,37
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) ) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 6,37
SALDO ATUAL = 299,46
Valor da Cota
31/12/2014 2,814204259
30/01/2015 2,830742052
Rentabilidade
No més 0,5876
No anc 0,5876
Uttimos 12 meses 68,5688

Transagao efetuada com sucesso por: J8141140 ALONSO BESSA DA SILVA.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

httns://aapi .bb.com.br/aaoi/noticia.bh‘?tnkenSesgan=67d748765?4«-.496'1. R3eddhllehdla TN S
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£¥ BANCODOBRASIL:

Usuario: admin

Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015

Langamentos Sem Trar=feréncia Automatica

Emissado: 07/01/2016

Data Dt. Bal, Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 3880-6 Conta: 10.476-0 Titular: P MUN ITAITINGA GABINETE
30/11/2015 Saldo anterior 2.820,21 C
01/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00883351200568903 13113 7.8:?
01/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00883351200568904 13113 7.8
01/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00883351200568905 13113 7.8%
-01/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00883351200568906 13113 7.80/
01/1212015 0393 - TED 00000000000120103 13105 350,0 /
01/12/2015 0393 - TED ~000000000C723% 7 13708~ 400,007
01/12/2015 0393 - TED 00000000000120104 13105 SB0.00/
01/12/2015 0393 -TED 00000000000120102 13105 800,0
01/12/2015 Movimento do dia 2.261,40 0,00
Saldo 558,81 C
03/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00853371200167617 13113 7.8?
03/12/2015 0393 - TED 00000000000120301 13105 3.814,50/
03/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000008559 99026 144,01 0/
03/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 / 10.000,0
03/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 3284
03/12/2015 Movimento do dia 4.294,84 10.000,00
Saldo 6.263,97 C
04/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00873380900030580 13113 7,8?
04/12/2015 0393 - TED 00000000000120401 13105 3.5086,2 /
04/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000008569 99026 3”/ 4.000,0
04/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000138901 98026 2.108,
04/12/2015 Movimento do dia 5.620,45 4.000,00
Saldo 4.643,52C
07/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00863411100126369 R A b 170% /’
07/12/2015 0393 - TED 00000000000120708 13105 18.800,00"
07M12/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120702 13105 46,65
0711212015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120705 13105 46,65 .
07/1212015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120706 13105 48,65 -
07/12/2015 03561 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120707 13105 48,657
07/12/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120708 13105 48,65
07/12/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120701 13105 188.3
07/1212015 0381 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120704 13105 170.0:
07/12/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA  00000000000120703 13105 47.8
07/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662917000050300 93026 450,0
07/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 98026 20.000,01
0711212015 Movimento do dia 19.897,31 20.000,00
Saldo 4.746,21 C
08/12/2015 0363 - TELEFONE 00000000000120801 13105 4.731 .02/
08/12/2015 Movimento do dia 4.731,02 0,00
Saldo 15,19 C
09/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00803431200261012 13113 7,8/
08/12/2015 0393 -TED 00000000000120901 13105 51.279.7 /
09/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 0066388000000928F  .9802%7 233700V
09/12/2015 Movimento do dia 51.287,58 53.000,00
Saldo 1.72761C
10/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00853441200341654 13113 7,80/
10/12/2015 0383 - TED 00000C000000121001 13105 7.880,0 /
10/12/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000121003 13105 1.473,01

Pégina 40 de 94



Usuario: admin
Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015

#5 BaNcODOBRASIL

Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissao: 07/01/2016

Data

Dt. Bal,

Histdrica

Documento

Lote

Débitos Yy Créditos Saldo
10/12/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000121002 13105 17.621 .96/
10/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663471000025693 99026 2.000,0 /
10/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 10.000,0
10/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 E!/ 22.000,0
10/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663226000005013 99026 17,3
10/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 89026 11 1.0&/
10/12/2015 Movimento do dia 29.111,30 32.000,00
Saldo 4.616,31 C
11/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 0037345050910?453 o bc 5 & " i 7
11/12/2015 0393 -TED 00000000000121101 13105 600,0
11/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663655000060984 99026 1.500.00/
11/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 006638800001385820 99026 10.000,0
11/12/2015 Movimento do dia 2.107,85 10.000,00
Saldo 12.508,46 C
14/12/2015 0310 - TAR DOCI/TED-E 00873481200034557 13113 7.8%
14/12/2015 0310 - TAR DOCITED-E 00873481200034558 13113 7.8/
14/12/2015 0393 -TED 00000000000121401 13105 500.0/
14/12/2015 0393 -TED 00000000000121402 13105 18.088,2 /
14/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 15.000,0
14/12/2015 Movimento do dia 18.603,99 15.000,00
Saldo 8.904,47 C
16/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00863500200090238 13113 7.81;7
16/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 0086350090C090239 13113 7.&/
16/12/2015 0393 - TED 00000000000121601 13105 2.367,1/
16/12/2015 0393 -TED 00000000000121602 13105 2.001,2 /
16/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00863880000138620 99026 3.000,0
16/12/2015 Movimento do dia 4.384,02 3.000,00
Saldo JIE2NLARS”
17/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00873510900101588 13113 7,855%
17/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00873510900101589 13113 7.8 d
17/12/2015 0393 -TED 00000000000121702 13105 2.245.6.51///
17/12/2015 0393 -TED 00000000000121701 13105 3.862,40’/"
17/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663471000025693 99026 2.000,0
17/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE COB63880000009569 99026 s.ooo.ov/
17112/2015 Movimento do dia 8.123,77 6.000,00
Saldo 4.396,68 C
18/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000014364 59026 24.000.09/ 0/
18/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 24.000,0
18/12/2015 Movimento do dia 24.000,00 24.000,00
Saldo 4.396,68 C
2112/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00893551100000271 13113 7,8:&
21/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00893551100000272 13113 7.8/
21/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00853551100000273 13113 7,8/
21/1212015 0310 - TAR DOC/TED-E 00893551100000274 13113 7.8/
21/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00893551100000275 13113 7,8/
21/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00893551100000276 13113 7.8 /
2111212015 0393 -TED 00000000000122105 13105 350.0;0//
21/12/2015 0393 - TED 00000000000122104 13105 400.00/ i
21/12/2015 0383 - TED 00000000000122106 13105 680.0/-
21/12/2015 0393 - TED 00000000000122103 13105 300.2/
21/12/12015 0393 -TED 00000000000122102 13105 18.800, /
21/12/2015 0393 - TED 00000000000122101 13105 448,55,
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£ BANCODOBRASIL

Usudario: admin

Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015

Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissao: 07/01/2016

Data

Dt. Bal.

Histérico

Documento

Lote Débitos Créditos Saldo
L
21/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000008569 99026 5.000.0;//
21/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880C00138620 99026 16.000,0
2111212015 Movimento do dia 21.525,65 21.000,00
Saldo 3.871,03 C
2211212015 0362 - E.ELETRICA 0000000C000122201 13105 2.441 ,1/
2211212015 Movimento do dia 2.441,13 0,00
Saldo 1.429,30C
231212015 0310 - TAR DOC/TED-E 00833570200111550 13113 7.85//
23/12/2015 0393 - TED 00000000000122301 13105 73.826.77/ 0/
23/1212015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 80.000,
2311212015 Movimento do dia 73.834,62 80.000,00
Saldo 7.595,28C
28/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00823620900077038 13113 7.8/
2811212015 0393 - TED 00000000000122801 13105 7.880,0f /
281212015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 8.000,0
28/1212015 Movimento do dia 7.887,85 8.000,00
Saldo 7.707,43C
30/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662917000050300 939026 450.027
30/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 0066288C033251668 99026 3.010,0
30/12/2015 Movimento do dia 3.460,00

Saldo

0,00
4.247,43C
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Bance do Brasil

Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Péagina 1 de 1

07/01/2016 12:28:11

Agéncia 3880-6
Conta corrente  13930-0 PREFEITURA MUNICIPAL DE |
Periodo do

o 4 12/2015
Langamentos
ot DL Histérico Documento Valor R$ Saldo

movimento balancete

16/11/2015 Saldo Anterior goocC

08/12/2015 + Transferéncia on line 663.880.000.009.569 13.000,00 (:/

09/12/2015 + TED Transf.Eletr.Disponiv 120.901 12.516.73 A
09/12/2015 + Tar DOC/TED Eletrnico 803.431.200.261.017 7,85 D/
09/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 475,42 / 0,00C
10/12/2015 + Transferéncia on line 663.880.000.138.620 3.600,00 D/
10/12/2015 + Impostos 121.001 4.319.25 /
10/12/2018 BB CP Admin Supremo 70 718,25 / 0,00C
23/12/2015 + Transferéncia on line 663.880.000.009.569 15.000,00 I/
2311212015 + TED Transf Eletr.Disponiv 122,301 12.516.73 D/
23/12/2015 + Tar DOC/TED Eletrdnico 833.570.900.111.560 7.85 /
23/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 2.475,42 000C
31/12/2015 SALDO

000C

OBSERVAGELS:

Transagao efetuada com sucesso por: JB141140 ALONSO BESGA DA SILVA.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 725 0722

Ouvidoria BB 0800 728 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



- Bance do Brasil Pégina 1 de 1

Extrato investimentos financeiros - mensal 07/01/2016 12:29:14
Cliente
Agéncia 3880-6
Conta 13930-0 PMI-SEC CONT INTERNO
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2015
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histdrico Valor ValorIRPrej. Comp. ValoriOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 335,25 110,391157
08/12/2015 APLICAGAO 475,42 156,146583  3,044703194  266,537740
10/12/2015 RESCGATE 718,25 236,145338 3,0457937686 30,392402
Aplicac8o 10/11/2015 336,23 110,391157
» QNCRCANRILPLNAR AN 125,754181
2311212015 APLICACAO 2.47542 810,079531 3,055774035 840,471933
31/12/2015 SALDO ATUAL 2.572,99 840,471933 840,471933
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 335,25
APLICAGOES (+) 2.950,84
RESGATES (-) 719,25
RENDIMENTO BRUTQ (+) 6,15
IMPOSTOQ DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 6,15
SALDO ATUAL = 2.572,99
Valor da Cota
30/11/2015 3,036923593
3111212015 3,061362680
Rentabilidade
No més 0,8047
No ano 8,7825

Ultimos 12 meses  8,7825

Transagéo efetuada com sucesso por: J8141140 ALONSO BESSA DA SILVA.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 725 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA -
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GOVERNANDO PARA TODOS

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

XI — Atos de Nomeacdo da Comissao de Licitacao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio



Publicado por afixagéo,

dia ¢ de Ffane/rmo  de 2o/
no &trio da Prefeitura, nos term
recemendados pelo Superior Tribur
e Justiza - STJ, na decisdo Proferi
no Recurso Especial n°® 105.2:
96/0056484-5) - CE - 1* Turma.

GOVERNO MUNICIPAL DE

Itaiting

GOVERNANDC PARA TODOS

PORTARIA N° 003/2015 Itaitinga, 06 de janeiro de 2015.

Altera a composigdo dos membros da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal ¢
ltaitinga, os quais indica, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Cear4, no uso de suas atribuigdes legais
e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear os membros da Comisséo de Licitagdo até 31 de dezembro de 2015,
composta pelos membros a seguir, sob a presidéncia do primeiro, a saber:

COMISSAO DE LICITACAO
Maria Leonez Miranda de Presidente CPF:783.823.783-15
Azevedo
Marilene Lima Assuncio Membro CPF:244.727.863-20
José Clodomar de Lima Membro CPF: 321.425.793-53
Pedro Henrique Barros Suplente CPF:034.730.543-13
Dantas

Art. 2° - Compete a Comissdo de Licitagdo cumprir com as normas gerais de
licitagdes e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
no ambito da administragdo Direta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda, os
principios estabelecidos nas legislagdes correlatas ¢ instrugdes emanadas dos orgdos dos
sistemas de controle interno e externo, respondendo seus membros solidariamente, por
irregularidade ocorridas nos processos licitatorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA
TODOS, em 06 de janeiro de 2015.

/%ﬂéﬁéﬁ% el sUNTOR

PREFEITO MUNICIPA

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro AntBnio Miguel - Itaitinga - Ceara
Cen: A1 RRN-NNN - CNPI 41 SRR APR/NNNT.RY - Fnnac/Eav: RS | 2277 12R1




Fiblizado por afixacgo,

da D6 de Fanetyp de 20/4

# ‘ ne atrio da Prefei itura, nos termes
' ~Tetoton ‘r‘damg pele Surerior Tribunal
g JL «d - STJ, na decizdo roferida

Urso Especial n° 106.232

(‘OVEPHO M ‘

"'34 -5) - CE - 12 Turma.

Etmtm

REYER
GOVERNANSOC PARA TUOODOS

PORTARIA N° 004/2015 [taitinga, 06 de janeiro de 2015,

Altera a composigdo da Equipe de Pregdo da
Prefeitura Mumicipal de Itaitinga, os quais indica, dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Equipe de Pregdo até 3| de dezembro de 2015, composta pelos membros
a seguir, sob a presidéncia do primeiro, a saber:

EQUIPE DE PREGAO

| Maria Leonez Miranda de Pregoeira CPF:783.823.783-15 T
Azevedo
Marilene Lima Assungiio Apoio CPF:244.727.863-20
José Clodomar de Lima Apoio CPF:321.425.793-53
Pedro Henrique Barros Suplente CPF:034.730.543-13
Dantas

Art. 2° - Compete & Equipe do Pregdio cumprir com as normas gerais de licitagdes e contratos
administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e no ambito da administragdo
Direta ¢ Indireta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda. os principios estabelecidos nas
legislagdes correlatas e instrugdes emanadas dos Grgios dos sistemas de controle interno e externo.
respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos processos licitatérios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em

06 de janeiro de 2015.
iébjit_o
BEI CERCELINO RANGEYV J

PREFEITC MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Anténio Migue! - Itaitinga - Ceara
Cev: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0NN1-R2 - Faner/Fax: RS | 3377 13A1
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GOVERNANDO PARA TQDOS
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

XII - Relacdo das Entidades beneficiadas por Convénio



ESTADO DO CEARA AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA e

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 =
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita ltl n g

OVERNANDO PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrugao
Normativa n.°© 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 11 -

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

A O/W cL\cS—Q—
A NSO BESSA DA SILVA
' Chefe de Gabinete

CPF: 456.614.133-00



ESTADO DO CEARA //\\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA &

—
Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 TR el
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 itaitin ga

GOVERMNANDO PARA TODOS

I.N. N© 03/13 — TCM/CE

N DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: ITAITINGA Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Orgdo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO
i~ N
RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO
;‘ ~ ENTIDADE BENEFICIADA ~ VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)
— - = L J—
Responsavel belo pfeenchimento: R B - Eargo: Contador

| NOME: Fco. Antonio do Nascimento Neto

- 010648/0- . ?
| MAT.: 010648/0-5 (CRC/CE) AEEiREtEs / 7/
Tesoureird Contador: Ordenador da Despesa:
)
ASS: | H /[ ASS: r. ASS: wA—P:Wm/(% (L\S,L
NOME: Josg E NOME: Fco Antonnofl Nascimento Neto NOME: Ahonso Bessa da Silva
MAT.: 025 MAT.: 010648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 0040
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

‘taitinga  galancete da Receita - GABINETE DO PREFEITO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Classificagao Titulo da Receita Orgamentaria Previsao Anulagao em Arrecadagao em Anulagao até Arrecadacdo até  Diferenga para +/-
Orgamentaria Orgamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro

1000.00.00.0000 Receitas Correntes 0,00 0,00 6,15 0,00 116,24 116,24 (+)

1300.00.00.0000  Receita Patrimonial 0,00 0,00 6,15 0,00 116,24 116,24 (+)

1320.00.00.0000 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 6,15 0,00 116,24 116,24 (+)
1325.00.00.0000 Remuneragao de Depositos Bancérios 0,00 0,00 6,15 0,00 116,24 116,24 (+)
1325.01.00.0000 Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Vinculados 0,00 0,00 6,15 0,00 116,24 116,24 (+)
1325.01.19.0000 RECEITA DE REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARI( 0,00 0,00 6,15 0,00 116,24 116,24 (+)

Totais Orgamentarios: 0,00 0,00 6,15 0,00 116,24

Classificagao Titulo da Receita Extra Orgamentaria Dedugao em Dedugao até
Extra Dezembro Dezembro

100010000 Salario Familia 0,00 157,20 0,00 1.630,58

100020000 Salario Maternidade 0,00 0,00 0,00 8.653,34

100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 4.128 17 0,00 18.613,81

100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 12.389,04 0,00 74.392,01

100060000 1SS 0,00 219,00 0,00 1.629,05

100070000 IRRF 0,00 9.214,48 0,00 66.427,98

100000011 PENSAOQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 762,91

100000021 CONTRIBUICAQ SSPMI 0,00 100,01 0,00 1.073,84

100000036 M & A SEGUROS 0,00 17,38 0,00 86,90

100000041 AUXILIO DOENCA - FMPS 0,00 1.074,99 0,00 8.564,09

100000056 FALTAS/DEDUZIDAS 0,00 78,80 0,00 231,34

100000086 CONTR SIND ANUAL 0,00 0,00 0,00 1.695,08

100000087 EMPRESTIMO BB 0,00 1.779,56 0,00 26.582,01

100000088 EMPRESTIMO CEF 0,00 5.669,89 0,00 35.799,80

Totais Extra Orgamentarios: 0,00 34.828,52 0,00 247.042,74

Total Geral: 0,00 34.834,67 0,00 247.158,98

Codigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia
U.G. em Dezembro até Dezembro

1 GABINETE DO PREFEITO 339.262,98 2.107.302,98

Total de Transferéncias: ///) 339.262,98 2.107.302,98

Sistema GESTOR - Maédulo: Execugao Orcamentaria /// Pagina.:1/2
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Itaitinga  Bajancete da Receita - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
Cadigo U.G. Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia em Transferéncia até
Dezembro Dezembro
MUNICIPIOS LONSUYLTORIA Jas LVES h@f)RtGUES A ONSO BESSA DA SILVA
ContadoyCRC/CE:325 Tesolreiro Gestor
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

e
ATINGA  pajancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Elemento Fic Fixagde Anulagée Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Org. Suple.  Esp./Extr Cancel. em Dezembro até Dotacao em Dezembro até em Dezembro até a Paagar
1 GABINETE DO PREFEITO
02.01 Gabinete do Prefeito
04.122.0007.2.002.0000 MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
31900400 21 160.000,00 0.00 539.000,00 0,00 0,00 60.932,20 698.610,30 389,70 60.932.20 698.610,30 121.828,94 698.610,30 0,00
31801100 22 800.000,00 400.000.00 0,00 0,00 0,00 45.820,79 311.454,10 88.505,90C 49,820,789 311.484 .10 49.820,79 311.494,10 0,00
31801300 23 150.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 13.068,44 161.628,73 371,27 13.068 44 161.628.73 13.068,44 161.628,73 0,00
31909200 24 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31809600 25 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
31811300 286 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.304,55 17.796,32 52.203,68 7.304 55 17.796.,32 7.304,55 17.796,32 0,00
33504100 27 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
33800400 28 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
33801400 29 15.000.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 120,00 14.880,00 0.00 120,00 0,00 120,00 0.00
33803000 30 20.000,00 0,00 24,000,00 0,00 0,00 25.178,67 43.807, 47 192,53 25.178,67 43.807 47 24.448,55 43.077,35 730,12
33203100 31 2.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 32 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.712,86 16.287,14 0,00 3.712.86 0,00 3.712,86 0,00
33803500 33 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
33803600 34 60.000,00 0,00 27.000,00 0,00 1.060,00 5.305.00 86.673,00 327,00 500,00 79.368,00 5.300,00 78.368,00 8.305,00
33803900 a5 235.000.00 0,00 317.000,00 0,00 8.540,45 47.474.13 538.904,15 13.095,85 100.727.93 538.904,15 72.820,01 470.815,72 68.088 43
33904700 38 12.000.00 12.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
33304800 37 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909200 38 10.000,00 0.00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 11.915,85 2.084,15 0,00 11,915,85 0,00 11.915,85 0,00
33808300 39 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 40 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 41 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 7.207,00 2.793,00 0.00 7.207,00 0,00 7.207,00 0.00
<
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/J\\a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Itaiting:

2NGA  pajancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
Elemento Fic Fixagdo Anulagée Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple.  Esp./Extr Cancel. em Dezembro até Dotacao em Dezembro até em Dezembro até a Paagar
Totaldo P. A.: 1.679.000,00 482.000,00 923.000,00 0,00 9.600.45 209.083 78 1.881.869.78 238.130,22 257.532.58 1.874.564,78 294.591,28 1.804.746,23 77.123,55

04.122.0007.2.003.0000 GERENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONALIZADO

31900400 4z 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
31901100 43 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
33803000 44 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
33803600 45 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33203900 46 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 47 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total do P. A 31.500,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 19.500,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

04.122.0007.2.004.0000 PARCERIA E COOPERAGAO TECNICA COM ENTIDADES DIVERSAS

33504100 48 90.000,00 51.000,00 0,00 0,00 0.00 1.740,00 20.880,00 18.120,00 1.740,00 20.880,00 1.740.00 20.880,00 0,00
33504300 48 10.000.00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803900 50 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A 110.000,00 71.000,00 0,00 0,00 0.00 1.740,00 20.880,00 18.120,00 1.740,00 20.880,00 1.740,00 20.880,00 0,00

04.122.0010.2.005.0000 AGOES DE PARTICIPAGAO, CONTROLE SOCIAL E OUVIDORIA

33801400 51 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
33903000 52 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 53 2.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
33803500 54 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
33903600 55 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903700 56 1.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803900 57 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44805200 58 5.000,00 0,00 0,00 O.W 0.00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

r /7
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~™.o  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

1taiting

fAINGa  gojancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
Elemento Fic Fixagdo Anulagde Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Salde Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extr Cancel. em Dezembro até Dotacao em Dezembro até em Dezembro até a Paagar
Totaldo P. A 64.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

04.122.0071.2.006.0000 FESTIVIDADES DE EMACIPAGAQ POLITICA

33303000 59 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803100 60 6.000,00 6.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
33903600 61 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
33903900 62 210.000,00 210.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Tetaldo P, A 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04.131.0070.2.007.0000 ATIVIDADES DE PUBLICIDADE E DIVULGACAO OFICIAL DO MUNICIPIO

33803000 63 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 64 5.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 65 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A 50.000,00 40.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14.182.0142.2.008.0000 AGOES INTEGRADAS DE DEFESA CIVIL

33903000 66 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 981,20 4.018,80 0,00 981,20 0,00 981,20 0,00
33903200 67 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803300 68 2.000.,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
33803600 69 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
33903900 70 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
44805200 71 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 238,00 9.761.00 0,00 239,00 0,00 238,00 0,00
Total do P. A.: 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1,220,20 29.779,80 0,00 1.220,20 0,00 1.220,20 0,00
Totalda U. O 2.215.500,00 900.000,00 923.000,00 0,00 9.600,45 210.823,78  1.903.969,98 334.530,02 259,272,586 1.896.664 98 296.331,28 1.826.846.43 77.123,55

02.02 Secretaria de Controle Interno
04.122.0007.2.009.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

/‘n/)
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AItINGS  pajancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Elemento Fic Fixagdo Anulagbe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liguidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Org. Suple.  Esp.J/Extr Cancel. em Dezembro até Dotacéo em Dezembro até em Dezembro até a Paaar
31801100 72 215.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 14.400,00 173.300,00 41.700,00 14.400,00 173.300,00 28.800,00 173.300,00 0,00
31801300 73 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 3.080,24 37.246,24 22.753,76 3.090,24 37.246,24 3.080,24 37.246,24 0,00
31808200 74 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 75 2.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
33800400 76 2.500,00 0.00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
333801400 77 5.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
33803000 78 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903100 79 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 80 20.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
33903600 81 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
33303900 82 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,70 338,55 39.661.45 15,70 338,55 15,70 338,55 0,00
33809200 83 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
44905100 84 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
44805200 85 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380,00 4,620,00 0,00 380,00 0,00 380,00 0,00
Total do P. A, 386.500,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 17.50594 21126479  187.23521 17.505,94  211.264,79 3190594  211.264,79 0,00
Totalda U. O.: 386.500,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 17.505,94 211.264,79 187.235,21 17.505,94 211.264,79 31.805,94 211.264,79 0,00
Total da U. G.: 2.602.000,00  900.00000  935.000,00 0,00 960045 22832972 211523477 52176523 27677852 2.107.929,77  328.237.22 2.038.111,22 77.123,55
Total Org.: 2.602.000,00 900.000,00 935.000,00 0,00 9.600,45 228.329,72 2.115.23477 521.765,23 276,778,52 2.107.929,77 328.237,22 2.038.111,22 77.123,55

Demonstrativo da Despesa Extra Orgamentaria
Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulagao até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro

100000021 CONTRIBUIGAO SSPMI 0,00 111,08 1.058.64&P

T

N
100000011 PENSAO ALIMENTICIA /f ‘) 0,00 0,00 762,91
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Ao PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

a9 Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
100000036 M & A SEGUROS 0,00 17,38 7294
100000041 AUXILIO DOENCA - FMPS 0,00 2.149,98 8.564,09
100000056 FALTAS/DEDUZIDAS 0,00 231,34 231,34
100000086 CONTR SIND ANUAL 0,00 0,00 1.695,08
100000087 EMPRESTIMO BB 0,00 2.106,31 34.099,23
100000088 EMPRESTIMO CEF 0,00 3.506,29 28.832,84
100002013 RESTOS A PAGAR 2013 0,00 0,00 17.430,00
100002014 RESTOS A PAGAR 2014 0,00 0,00 10.107,13
100010000 Salario Familia 0,00 314,40 1.687,78
100020000 Salario Maternidade 0,00 0,00 8.653,34
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 4,246,83 23.865,12
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 916,46 7.412,76 79.267,94
100060000 1SS 0,00 144,00 1.554,05
100070000 IRRF 0,00 21.880,10 73.854,24
Total Extra Orgcamentario; 916,46 42 120,47 291.736,67
Codigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia até
U.G. em Dezembro Dezembro
1 GABINETE DO PREFEITO 75,00 19.906,40
Total das Transférencias: 75,00 19.906,40

v,
MUNICIPIQ, CON?{ULTORIA JOSE A%éDRIGUES
Contador CRC/CE:325 esoureiro

/
\ ALONSO BESSA DA SILVA

Gestor

Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria
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GOVERNANDOC PARA TODOS

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

XVII - Alteracdes das Normas que Regulam a Gestd@o



ESTADO DO CEARA //A\ S
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA =

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 B
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 ﬁﬁa !tﬂ n g a

GOVERNANDO PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 79 da Instrugdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de
ITAITINGA/CE no exercicio financeiro de 2015, ndo promoveu alteragdes

das normas que regulam a gestao do GABINETE DO PREFEITO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

E D
LONSO-BESSA DA SILVA

Chefe de Gabinete
CPF: 456.614.133-00



PﬂEFElWlA MUNIC!H\L ot °

Itaitinga

Rova Tempo, Nu\lnx Rumos
i
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
'MUNICIPIO DE ITAITINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEIMUNICIPAL N.° 284, DE 16 DE FE-VER;EIRO DE 2006,

Altera a Lei n® 280 de 15 de dezembro de
2005 sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal de Tlaitinga e
dé outras providéncias.

TITULO 1
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliados por
assessores e secretdrios municipais, agentes polmcm ¢ acupantes de cargos comissionados,
de livre nomeagdo ¢ exoneragéo. . |

Art. 2° As atnibuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal s3o aquelas definidas
nas Conslituicdes, Federal e Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Arl. 3° As atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo aquelas,
estabelecidas na L.ei Orgénica Municipal e no Regulamento , objeto de Decreto Municipal a
ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, que definira compeiéneias, deveres e
responsabilidades i

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4" A Adnunistragdo Publica Municipa] obedecers aos principiés, estabelecidos
no art. 37 da Constitui¢io Federal, bem como, aos seguintes: -
UK R




ik

1. Plangjamento;
II. Coordenagio:
I Descentralizagio;
1V, Controle,

SECAQT

i
DO PLANEJAMENTO
|
Art. 5 O Governo Municipal mantera processo permanente de plangjamento,
visando & promogéo do desenvolvimento do Municipio ¢ ao bem estar da populagdo, assim
comc, & melhoria da prestagio dos servicos publicos municipais.

Pardgrafo Unico — O desenvolvimento terd por objetivo, a realizagio plena de seu
potencial econdmico e a redugdo das de:,lgualdades sociais, no acesso aos bens e servigos,
respeitando  vocagBes, peculiaridades e cullura locais e, preservando o seu patrimdnio
historico, artistico e ambiental ‘

Art. 6° O processo de planejamento | municipal deverda considerar os aspectos
técnicos e politicos, envolvidos na fixag2o de objetivos, diretrizes e metas, para agio
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representanfes da sociedade civil, participem do debate, sobre os problemas locais ¢ das
alternativas, para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

|

Art. 7° O planejamento municipal devera orientar-se, além daos principios fixados na

Lei Orgénica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

. democracia e transparéncia no aéesm asinformagbes disponiveis;
II. eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis; '
I, complementariedade e lmcgragzn de politicas, planos e programas setoriais,
IV. viabilidade técnica econdmica| das proposigdes avaliadas, a partir do
interesses social, da solugdo e dos beneficios publicos;
V. respeito e adequagio i realidade local e regional, em consondncia com o5
planos e programas astaduais ¢ federais, existentes.

Art. 8% A elaboracdo e execucdo dos planos e dos programas do Governo Municipal
obedecerdo as diretrizes de Plano Plurianual e terdo acompanhamento e avaliagdo
permanentes, de modo a garantir o seu éxilo e assegurar a continuidade, durante o lapso de
tempo necessario a sua realizacao ;

Art. 9° O planejamento e a execugdo das atividades do Governo Municipal
obedecerdio &s diretrizes, estabelecidas neste Capitulo, e na Lei Orgénica e serd feito por
meio de elaborago e atualizagio, dentre outros‘l dos scguintes instrumentos:

L Plano Diretor, quando houver; !




I

%

11. Plano de Govemo;

LII. Lei de Diretrizes Orgamentarias
1V. Or¢amento Anual;

V. Plano Plurianual.

Art.10 Os instrumentos de Plangjamento Municipal, mencionados no artigo anterior,
deverdo incorporar as propostas, constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, observadas as suas aplica¢des, para o desenvolvimento Jocal.

. 11 O Plano Diretor, 2 que s¢ retere o art. 182 da Constitvigio Federal, é o
m:.Lrumcnm basica da politica urbana, a ser exul:utada pelo Municipio.

§ 1° O Plano Diretor A xaré os crit!érios que assegurem a fungdo social da
propriedade, cujo uso e ocupaco deverdio respeitar a legxslagdo urbanistica, a protecdo do
patrimdnio artistico, histérico, cultural ¢ ambiental, bem como, o interesse da coletividade,
observados os incisos VITI e 1X do art. 30 da Constitwic3o Federal.

§ 2° O Plano Diretor deverd ser elaborado, com a participagdo das associagaes
representativas da comunidade, diretamente interessadas, em conformidade com o inciso
XTIl do art. 29 da Constituicdo Federal.

§ 3° O Plano de Diretor definiré as dreas especiais e de interesse urbanistico ou
ambiental, para o Poder Publico Municipal, através de lei especifica, exigindo
aproveitamento adequado, nos termos prewstos no § 4° do art. 182 da Constituig@o Federal.

Art.12 Entende-se por Plano Diretor, o c_onjunto de decisdes harmdnicas, destinadas
a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico, econémico
e social do Municipio.

Art. 13 O Plano Diretor serd aprcsemadn sob a forma de diretrizes e dele constardo
as definigdes harmdnicas basicas adotadas, os elementos de informagdes que as justificarem
e a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

|
1. fisico-territorial - com disposi‘:léo sobre o sistema vidrio, zoneamento
urbano, loteamento e edificagdes urbanas;
1. econdmico - com drsposngao sobrc o desenvolvimento e condigBes relativas
a sua infra-estrutura econdmica;

IIl.  Social — com normas destinadas d promogio social da comunidade local € ao
bem-estar da populagio;

IV, institucional - com normas de organizaglo dos servicos publicos e demais
instituigdes, que possibilitem a permanente planificagdo das atividades
municipais |

i
Art. 14 Em fun¢io da implantacio do Plapo Diretor, os projetos a serem executados,
sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em programas gerais e sclornais
guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas, neste sistema e no plancjamento.
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SECA0 II

I
DA COORDENACAO
Art. 15 A acgdo administrativa mumclpal serd exercida, mediante permanente
processo de coardenagio, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer
gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico — A coordenacdo ‘serd exercida com todos os niveis da
Administragio Municipal, mediante a realizaga’o sistematica, de reunides com secretarios,
assessores, diretores, e demais ocupantes de caraos com fungio executiva, 3ob a diregdo do

Prefeito Municipal

SECAO 11l
i )
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16 A execugdio das atividades da Administragio Municipal sera, tanto quamto
possivel, descentralizada, de modo que as decisGes tomadas, guardem compatibilidade com
o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fates ou
problemas apresentados. |

Art. 17 A descentralizaglo efetuar-se-a; !

I nos quadros funcionais da Adlu{nistraqéo Publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dircgdo de execugio;
II. na a¢do administrativa, mediante a manutengdo de orgdos da Administragio
Direta ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou entidades de outra
esfera de Poder;
[II. na execugdo de servigos da Administragdo Pablica, para a Administragdo
Privada, mediante contratos ’administrativos de concessio ou atos
permissivos ou autorizativos, precedidas de autorizagdo ]egxslatw
I
Art. 18 A Administragio Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas, a serem observados pelos demais ofgdos da Administragio Municipal, visando
ao desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares

At 19 A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade
as-decisdes, observados os limites estabelecidos, na Lei Orgidnica Municipal.

Paragrafo Unico - A Administragio Municipal poderd, mediante convénio,
precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de Direito
Publico Interno, para a execugio de servigos municipais, tendo como objetivo principal
evitar & duplicidade de servigos de igual naturezy




£\

Art 20 E facultado ao Prefeito Municipal, delegar compeléncia para a pritica de
atos administrativos, quando se tratar de. i

|
. lotagdo e relotagdo no Quadrp de pessoal;

II. criagdo de comissdes ¢ designagio de seus membros, observando o disposto
noart. 51 da Lei Federal n® 8666/93;

I instituigdo e dissolugdo de gmp%j de trabalho;

[V, autorizagdo para contratagdo de servidores, por prazo delerminado, e
dispensa, resguardado os direitos dos contratados, mediante autorizagio
legislativa;

V. abertura de sindicdncia e de Processos administrativos, bem coino aplicagio
de penalidades;

Pardgrafo Unico — O ato administrativo de delegagiio, que serd sempre motivado,
indicard, com precisdio, o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autonidede delegada e as atribuigdes, objeto da delegacio.

SECAQ IV
DO CONTROLE
]

| .
Art. 21 O controle das agdes administrativas devera ser exercido, em todos 0s
niveis, orgdos ¢ entidades da Admm:slrag:io Publica Municipal, compreendendo,
particularmente: :

i
[. -0 controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos ¢ programas
administrativos, bem como, das normas que regem as atividades especificas
do &rgdo controlado;
1. o controle da aplicagdo do dinheiro puablico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos drgdos propnos dos - sistemas de contabilidade ¢
patriménio. ‘

|
TITULO 11

DA ESTRUTURA GERAL DA ADB:VHNTSTRAC;"&O MUNICIPAL

Art. 22 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgdos da Administragio Direta e as entidades da Administragdo.
|
E




CAPITULO I
DA A})M[NISTRAQKO DIRETA

Art. 23 Q exercicio das atividades da Admm:straqﬁo Direta sera respondido pelos
orgéos subordinados, diretamente, ao-Chefe do Poder Executivo, a saber:

I
. orgdos de apoio e assessoramento direto 4o Prefeito, com fungBes auxiliares
de natureza administrativa,‘ ji}ridica ¢ de representagio dos interesses
mumcapaxs e comumtanos !

II. secretarias municipais. classi m.adas como de execucdo instrumental (meiq)
e do atuagdo programitica (fi m) Orgdos de primeire nivel hierarquico, com
funcdes de planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizag®o, execugdo,
controle e orienlagdo normativa da agic do Poder Executivo,

Ar. 24 A Estrutura Organizacional Basx]ua da Prefeitura Municipal de [taitinga fica
assim constituida: i

I, ORGAOS DE APOIOE ASSE!SSORA MENTO SUPERIOR

1. Assessoria Especial - ASSESP;
2. ( omissio Permanenre de.Llcnugao CPL:
2.1. Membros da CPL, |
3. Gabmele do Prefeito - GAPRE;
3 1. Assessoria de Articulagdo Politica - ASPAP,
3.2. Assessoria de Comunicacgdo Social - ASCOM;
4.2.1. Assisténcia da ASCOM,;
3. Controladoria Interna - CONTIN:
3 4 Quvidoria Geral- OUVC‘ ER;
4. Procuradoria Geral do Municipio- PROGER
4.1, Subpracuraderia Fiscal - SUPROF
4.2. Subprecuradoria Judicial - SUPROJ:
Secretaria Executiva— SECREX;
6. Gabinete do Vice-Prefeito— GAVPRE
6.1 Assessoria de comunicagio social
6.2 Assessoria de articulagdo politica

wh

1. ORGAO DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

|. Secretaria de Administragdo - SEAD;
2. Secretaria de Finangas - SEFIN.

I. ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
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Secretaria de Agricultura, }’ecuéria e Pesca - SAGPE,

Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes - SECUTE

Secretaria de Educagio - SEDUC

Secretaria de Infra- Estrulurd SEINFRA;

Secretaria de Meio Ambicnte e Defesa Civil - SEMAD;

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico- SEPLAD;
Secretaria de Satde - SESAU

7.1. Hospital ¢ Maternidade Ester Cavalcante Assungdo HMECA.

8. Secretana de Trabalho e Agdo Social - SETAS.

SRR B B e

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25 Entende-se por Administragdo Indireta, o conjunto de entidades dotadas de
Personalidade Juridica, criadas por Lei Municipal, na forma do incise XIX do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - A Administragio Ii\direta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas,

Art. 26 A participagdo de pessoas juridicas de Direito Plblico Interno, no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de Ttaitinga,
serd permitida, desde que a maioria do capital, com direito a voto, pertenga ao Municipio

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 27 O Quadro de Pessoal da Prgfeltura Municipal € composto por cargos de
provimento .efetivo e de cargos de provimento em comissdo.

§ 1° Os cargos de provimento em comxssao s3o 0§ constantes do Anexo [, parte
integrante-desta Lei. !

: ; | : s e
§ 2° Os cargos de provimento efetivo serao regulamentados, por Lei Municipal.

§ 3° A investidura em Cargo de P-rov:imenlo Efetivo ou de Emprego Publico,
dependera de previa aprovagao em Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 4° Os cargos de provimento em comiss3o sio de livre nomeagio e exoneragio, por
parte do Chefe do Peder Execurivo Municipal.




Art. 28 Os cargos de provimento em cqmnsﬁo denominados Membros da Comissio
Permanente de Licitacdo. sd podem ser providos por servidores do Quadro Permanente do
Poder Execulivo. observado o disposto no. fa;cm.f do art. 51 da Lei Federal n® 8666/93 de 21
de junho de 1993

f
I

1
]

Art. 29 A nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comissdo sio

os constantes dos anexos | e IT, desta Lei. E
. | .

Pardgrafo Unico — Ficam extintos oS cargos de provimento em comissdo e &s
fungdes de confianga que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos no Anexo I,
a que se refere o caput deste artigo, resguardados os direitos politicos inerentes 20s direitos

adquiridos. .‘
l

Art. 30 A remuneragao dos cargos de pmwmemo em comissdo, s80 08 constantes do
Anexo I, desta Lei.

§ 1° O Servidor ocupante de Cargo Efetivo, nomeado para Cargo Comissionado,
tera acrcec;do a sua remuneragio, o valor da representat;ﬁo do Cargo Previsto no Anexo 11,
desta Lei

§ 2° A remuneragfo do ocupante de Cargo Comissionado, ndo detentor de Cargo
Efetivo, ¢ composta de vencimento e rcpresemac:‘io conforme o que dispde o Anexo [1,
desta Lei

§ 3° O servidor, ndo podera acumular ojvencimento bisico do Cargo Efetivo, com o
vencimento basico do Cargo Comissionado, resguardado's os direitos adquiridos.

Art. 31 Lci especifica dispora sobre o Pla,no de Cargos ¢ Carreiras dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provunemo eferivo.

Parigrafo Unico — A Lei Municipal, a:que se refere o capur deste artigo, dispord
sobre a redistribuig&o dos cargos de provimento efetivo, entre os drgios da Administracdo
Plblica Municipal, criados por esta Lei. !
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TITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPiTﬁn.o I
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
sxcifo T
DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 32 Compete a Assessoria Es_pec:iai:-il

I Assistir, politica e socialmente, ao Chefe do Poder Executivo, encarregando-
se de todas as atividades rotineiras e circunstanciais;
[T Assessorar a Prefeito por todos os meios e esforgos disponiveis, em sua
representagdo politica e social;
[I1  Promover & articulagio e apoio cspecial aos drgdos da Administragdo
Municipal, intermedianda entre ¢stes e a Comunidade,;
V. Transmitir ¢ controlar as ordens emanadas do Chefc do Poder Executivo;
V. Participar das atividades relacionadas com o cerimonial piiblico, agenda e
audiéncias do Prefeito Municipal;

SECAO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Art. 33 Compete a Comissdo Permanemé de Licitagdo:

L. Realizar coleta de pregos ¢ proceder as licitagdes municipais;
[I. Determinar a forma de licitagéio a ser empreendida, obedecendo i legislagio
vigente, ' '
ITl. Preparar e expedir cartas-convite para os fornecedores;
V. Elaborar € encaminhar, para publicagdo, avisos e editais;
V. Proceder as alienagdes de bens considerados inserviveis para a
Administragdo Municipal, '
V1. . Realizar as sessdes piblicas para abertura das propostas recebidas,
V1L Submeter ao Chefe do (iabinete do Prefeito, 0s resultados das licitagdes;
VII. Prestar informac®es e emitir relatorios periodicos, em cumprimento is
normas aplicadas ao setor; |
IX  Elaborar cartas-convite ¢ promover sua distribuicéo;
X. Propor homologaggo. revogagio ou anulagdo de licitacdes;




X1l
AL
XIV.

Deliberar sobre recursos rciativ?s a0s pracedimentos licitatorios;

Deliberar sobre qualquer matéria referents as licitagdes,

Sugerir normas relativas as licitagdes;

Acompanhar e avaliar o cumprimento de normas e procedimentos relativos
is licitagdes; !

-l
SUBSECA(_? UNICA

DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art 34 Compete aos Membros da Comissio Permanente de Licitagdo:

L. Participar do processo de coleta;de pregos,
1. Expedir cartas-convite para os fornecedores:
A IIT. Encaminhar, para publicagio, avisos e editais;
) IV. Paricipar dos trabalhos relativos 4s alienag@es de bens considerados
inserviveis, para a Administragie Municipal;
V. Providenciar a distribuigdo de caras-convite e promover sua distribuigdo;
VL. Cumprir s normas e procedimentos relativos as licitagdes,
|
!
SECAOQ ITT
Art. 35 - Revogado
SECAOQ IV
\
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 36 Compete a0 Gabinete do Prefeito Municipal.
s [. Assessorar o Prefeito em sua repri:semacﬁo politica ¢ social,
1I. Estabelecer a agenda diaria do: Prefeito e coordenar o roteiro de suas
audiéncias; i
[11. Estabelecer contatos e audiénciés com autoridades e representagdes de
grupos sociais e politicos; |
IV. Manter o Prefeito informado sobre as matérias divulgadas pela imprensa, de
interesse da Administrag@o Municipal,
V. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicago social, a cargo da
Assessoria de Comunicagdo Social; y
V1. Reccber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do
Prefeito, organizando e mantendo atuelizado respectivo arquivo,
VIL. Zelar pela manutengdo, uso ¢ guarda do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete,
V1. Coordenar providéncias para o apoio &o Prefeito, em relagédo aos meios de

{ransportes;




X,

XL
XI1I

X,

XV.

Orientar os setores competentes com referéncia a auenda de viagens do
Prefeito, identificando pnondadcs para ¢ arendimento de compromissos
agendados;

Interagir com a Assessoria de| Comunicagio Social, para divulgag@o das
atividades relacionadas com o Gabmere

Recepeionar autoridades ¢ encaminhar as pessoas ao Gabinete do Prefeito;
Lavrar os termos de posse dos secretdrios municipais e dos dirigentes de
érgaos, diretamente subordinadds ao Gabinete do Prefeito;

Preparar, instruir, cuidar da tramitagfio e disposicdo de processos, papéis e
documentos sujeitos & decisdio do Prefeito:

Organizar e executar os servigos de cerimonial;

Interagir cam a Controladeria Interna, Assessoria de Articulagfic Politica ¢
Ouvidaria Geral, para divu]gaci&? das atividades ali desenvolvidas:

SUBSECAO 1

DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art.37 Compete @ Assessoria de Articulagdo Politica:

I
11
Il
Iv.

Manter articulagdo permanente com o Legislativo Municipal, para facilitar a
aprovacao de atos emanados do Poder Executivo;

Promover a coordenagdo politica, entre os poderes constituidos e as vérias
esferas administrativas;

Assistir a0 Prefeito, no que tange a informagGes politicas, propiciando
articulagfio satisfatoria com as liderancas municipais,

Prestar informagdes ao Prefeito Municipal, objetivando manté-lo ciente da
repercussdo das agdes municipais, junto a populagdo;

SUBSECAO II

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 38 Compete & Assessoria de Comunicag@o Social:

L.
I

ML

Acompanhar as atividades promocionais voltadas, & realizagio de eventos
oficials do Governo Municipal;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com pesquisas
publicitarias e promocionais;

Promover e acompanhar a e\ecucﬁo ‘dos trabalhos p::rtmemes a area de
propaganda;




IV

Vi

VIL
VIIL

IX.
X.

XIT

!
i
i
|

Coordenar a elaboragdo de programas de comunicagdo sacial, desenvolvidos
pelos Orgdos da Administragio Municipal;

Coordenar a edigio de publicagdes oficiais do Municipio;

Coordenar as atividades de redagio, reportagem e fotografia da Prefeitura;
Controlar e arquivar materiais p:ublicitérios 2 promocionais;

Coordenar a elaboragdo do programa de comunicagido social, desenvolvida
pelos drgaos da Administragdo Municipal,

Proceder a reda¢iio de textos técnicos, destinados a divulgacgdo,

Promover agdes governamentais, direcionadas ao plblico em geral, visando
2 manutencdo da boa imagem dg Prefeitura;

Acompanhar o Prefeito nos eventos, fornecendo as informag¢des necessarias,
para aprimoramento e éxito dos mesmgs;

Manter contatos com 6rgdos da Administragdo Municipal, em todos os
niveis, com entidades publicas em geral, bem como, com instituigdes
privadas, objetivando ao cumprlimento do plano de ComunicagZo Social da
Prefeitura; |

Colaborar na programeac¢do e na organizagdo das viagens e visitas do

]

Prefeito; i
|

SUBSECAO IMI

DA ASSISTENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICAO SOCIAL

Art. 39 Compete & Assisténcia da Assessoria de Comunicagdo Social:

L
IL.
m

™

Prestar assisténcia lécnica ao Assessor de Comunicagdo Social,

Participar de atividades promocionais;

Desenvolver, sob orientagdo do Assessor de Comunicagio Social, atividades
relacionadas com pesquisas publicitarias e promocionais;

Participar da elaboragdo de programas de comunicago sacial;

Arquivar materiais publicitérios ;;)romocionais;

|
SUBSchin v

DA CONTROLADORIA TNTERNA

Art. 40 Compete & Controladoria Internaj
; i

I,

Planejar, organizar e wpcrvisilma.r as atividades de controladoria na
Prefeitura, observando principiosi!cgais, politicos e diretrizes adoladas, para
definir formas de controles or¢amentario, contabil e financeiro, adequadas s
estratégias, a serem utilizadas;

Efetuar trabathos de.Auditoria Interna, apurando eventuais falhas, constantes

de documenios, relacionados as :'irj,ezu; de orcamento, triburagdo, fiscal, civil e

i
|
|
'




V1.
VIL
VIIIL.

IX.

Y

trabalhista, analisando documentos de processamento das operagdes, saldos
de contas, bens, valores e demais agdes administralivas, com vistas &
fiscalizacdo dos proc:;dimcntci administrativos ¢ & certificagdo da real
situagio patrinionial e financeira da Prefeitura;

Realizar auditorias contabil, | financeira, orgamentéria, operacional ¢
patrimonial, nos drgdos da Admtmslrug:ﬁo Publica Municipal;

Realizar pericias e revisdes. contabexs

Elaborar programas de auditoria;

Coordenar levantamentos de inventario;

Dar ciéncia ao Controlador Interno, sobre as irregularidades ou ilegalidades;
Avaliar as atividades fins dos érgﬁos municipais;

l
Examinar licitacdes, contratos, si)u.r,tcs CONVEnios e outros instrumenios,

Exercer outras atividades correlatas

SUBSECAQ V

DA OUVIDORIA GERAL

Art. 41 Compete & Ouvidoria Geral:

L
Il

m

v

A48
Vi,
V1L

X

XL

|

Ouvir, recolher e apoiar as] solicitages, demandas, reclamacgdes e
proposigdes dos municipes;

Atender e avaliar as opinides, sug,estﬁcs e reclamacoes do usuario do servico
publico, procedendo ao neces.s.ano encaminhamento aos 0rgdos compelentes
do Municipio,

Propor medidas para melhoria das condi¢des de atendimento de usuarios,
dos servigos publicos municipais;

Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgar necessario, a instauragdo
de inspegdes, auditorigs, investigagdes e sindicdncias, em orgios da
Administrag@o Pablica Mumctpal

Oferecer orientagdo e assessoramento ds secrelarias municipais quanto as
medidas corretivas, que rcsul[em em melhoria de qualidede, no desempenho
dos servigos publicos;

Promover a conscientiza¢do mlcma e externa dos beneficios resultantes da
parceria Governo, Sociedade e C;dagiao,

Aproximar os agentes dos servigos publicos, de seus usudrios, dando
transparéncia a toda a sua dindmica;

Oferecer garantia no tratamento imparcial, isento e legal nos servigos
municipais; i

Desenvolver campanhas internas, em favor dos servigos publicos efetivos e
rapidos e atendimentos democrarjzados;

Mamer o Prefeito Municipal! permanentemente informado, sobre o
andamento dos planos e a¢des de sua competéncia;

Prestar informagdes e emitir relatrios periddicos, em cumprimento as
normas aphcadas ao seter,



SECAO v
| : ;
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42 Compete & Procuradoria Geral do Municipio:
1
1. Representar e defender, judicial ¢ extrajudicialmente, os interesses do
Municipio, em qualquer foro ou'instancia;
1. Sugerir ao Prefeito provfdéncia#, de ordem juridica, que sejam de interesse
publico e de boa aplicagdo das leis vigentes;
il Elaborar e examinar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
técnicos ou juridicos, a serem firmados pelo Executivo Municipal,
g IV. Proceder a cobranca da Divida Ativa, judicial ou extrajudicialmente;
V. Propor ao Prefeito ou aos secretérios do Municipio, as medidas que julgar
necessarias a uniformizagio da jurisprudéncia administrativa,
VL. Desenvolver estudos, visande a0 aprimoramento da legislagiio tributiria do
Municipio e sua atualizagdo sistematica;

SU’BSE(%I.E\O I
DA SUBPROCU RAJDORIA FISCAL
Art. 43 Compete a Subprocuradoria Fisq,;alz
I. Proceder a cobranga da Divida P;riva, extrajudicialmente g, nfo conseguindo

éxito, propor agao competente; |
Il. Fiscalizar a inscrigio da Divida Ativa do Municipie,

SUBSECAO I1
DA SUBPROCURADORIA JUDICIAL

Art. 44 Compete & Subproculadoria Judicial-
r
1. Emitir pareceres ¢ informagdes sobre assuntos de natureza juridica;
1. Revisar projetos de lei, decretos e atos de interesse do Municipio;
IU. Elaborar, examinar e revisar atos normativos;
IV, Emitir parecer, em processos administrativos;
V. Prestar assessoramento juridico ac Prefeito ¢ aos demais orgdos do
Municipio; |




VI.

VIL

VIIL

X

|
|
|
i
f
!
¥

Emitir parecer sobre o5 pmcedlmentos licitatdrios e os atos que envolvam
mutagdo patrimonial; }

Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo na elaboragdo de editais e
julgamento dos processos licitatorios,

Propor as a¢des do Municipio, interpor os recursos cabiveis e acompanhar os
processos em toda sua lramnagéo até a tltima instdncia;

Contestar as a¢des mlerpostas contra 0 Municipio, interpor 0s recursos
cabiveis e acompanhar os pmcessow em toda sua tramitagdo até a ultima
instdncia; -

CAPITULO O
DO ORGAQ DE Exrzcupio INSTRUMENTAL
SECAOT

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 45 Compete 4 Secretaria de Administragéo:

1.

1L
{r.
.
V.
VI
VIL
VIIL

X

Estabelecer politicas, diretnizes e normas de Administragdo Geral, para ¢
Municipio;

Planejar as a¢des estratégicas dos sistemas de recursos humanos, material e
de modernizag3o da maquina administrativa municipal;

Coordenar a elaboracio de planos, programas ¢ projetos;

Manter Banco de Dados a:uahzftdo disponivel a todos os cidadaos, usuérios

do Sistema;

Definir a po]mcu ad mmsstrahva da Prefgitura, determinando os objetivos
gerais e especificos e, promovendo articula¢do com as demais dreus;

Propor medidas de reestruturagdo administrativa de orgos da Administragdo
Municipal, quando necessario; |

Promover -estudos e exercer o|controle da politica salarial dos servidores

municipais; [
Promover a divulgagdo das a(;ﬁas de governo, em parceria com a Assessoria
de Comunicagdo Social: _
Cumiprir e fazer cumprir a legislag@o vigente,
|

SECAO I

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 46 Compete a Secretaria de Finangas:

|
|
|
'
|
|
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IIL

V.

VL
Vil

VIIL

Xiv
XV.
XVL

|
Dirigir, superintender e orientar as afividades de fiscalizagdio, tributagio,
arrecadagio e controle das rendas do Municipio;
Exercer a coordenagdo geral, a}:vrientagio normativa, a supervisio técnica e
a realizagio de atividades |relativas ao controle orgamentario, ao
acompanhamento financeiro, a gontabilidade e & prestagio de contas;
Dirigir, superintender, orientar b coordenar as atividades da Administragio
Tributaria ¢ dos encargos légais/do Municipio;
Elahorar atos normativos sobreia organiza¢do administrativa e tributaria do
Municipio, observada a aplicagdo de leis e decretos pertinentes,
Analisar e avaliar a repcrcusséu de medidas, no campo tributario, sobre a
economia do Municipio;
Pesquisar formas econdmicas ¢! :novadoras quanto a educagdo do cidadio,
para a importincia do papel social dos tributos;
Identificar novos métodos, ferramentas, téenicas de gestdo e tecnologias
aplicaveis & area de arrecadacgdo e tributagio,
Aprovar & programagdo, a| ser executada pelas varias unidades
administrativas e a proposta orgamentaria anual. promovendo as alteragdes
dos ajustes que se fizerem necessarios,
Elaborar o Planejamento Financeiro;
Acompanher a sitwagdo financeira da Prefeitura, observando se a mesma
permanece fiel ao que foi planej
Dirigir ¢ controlar os servigos da Divida Publica Municipal;
Referendar atos, contratos ou canvénios, em que a Secretaria seja parte, ou
quando, com competéncia delegada;
Atender, prontamente, as reqmsn’gaes e pedidos de informagdes provenientes
do Judiciario ¢ do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;,
Conceder parcelamento de débitas fiscais, dentro da sua competéncia legal;
Atender as solicitagdes e convocagdes da Cdmara Municipal;
Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administragio, a pregramagdo
financeira de desembolso:

CAPITULO LI
DOS ORGAOS DE ATUACAQ PROGRAMATICA

SECAOQT

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

L.

iL

Ar.47 Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca:

Coordenar as politicas do Muui(i;ipio, nas dreas da agricultura, pecudria e
pesca,;

Elaborar Plano Diretor e modelo de gestdo compativel com as agdes de
desenvolvimento, programadas ina ambito dos setores da agricultura,
pecudria ¢ pesca; L




I

V.

YL

v
VI,

X,
i X
XiI.

XI.

Gerenciar 0s  servigos pﬁb]i_cos municipais, bem como, orientar o©
procedimento de fiscalizagdo, nas dreas de sua competéncia;

Articular-se com as dcmamlsecretanas do Municipic e com orgdos
integrantes da Administrag3o Piiblica Federal e Estadual, visando a perfcna
execugdo de atividades, nas suas areas de competéncia;

Coordenar a elaboragio de projetos, preparando planos, orgamentos ¢
técnicas de execugip, para as atmdades da agricultura, pecudria ¢ pesca;
Proceder 4 avaliagio geral das condigdes cxigidas, para as atividades da
agricultura, pecuaria ¢ da pcsca, estudando os projetos e examinando as
caracteristicas do terreno dtspumvel a fim de determipar o local mais
apropnado. para cada uma das a\tlwdades acima;

Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Finangas;,

Definir politicas, para o deseT»olwmcmo das atividades da agriculiura,
pecudria e pesca,

Coordenar as atividades das dreds du agricultura, pecuaria € pesca;

Elgborar projetos de protegdo; conservagdo e manejo do solo e agua
voltados ao processo produbvo..

Promover a produgéio e o fomen;o agropecuario e de pesca,

Promover a classificagio e mspc.géu de produtos. animais, vegetais e seus
denivados;

Definir politicas, visando mcenuvar a produgdo de agropecudria ¢ pescado;
Celebrar contratos e convénios com 6rgdos estaduais, nacionais & ou
intcrnacionais, com vistas ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria ¢
pesca;

Proceder ao mapeamento das'comumdadcs que exercem uuwdadcs da
agricultura, pecuiria e pesca;

SEcA(:) m

DA SECRETARIA DE C ULTUBLIA, TURISMO E ESPORTES

1.
o

I

1v.

VI,

VI

Art. 48 Compete a Secretaria de Cultura,! Turismo e Esportes:

i
Promover o desenvolvimento |das politicas culturais e esportivas do
Municipio;
Viabilizar a implementagio dt: planos-programa e projetos culturais e
esportivos,
Manter aruculagdo com os orgﬁos externos, sejam ¢staduais, federais e
outros, visando a capiagdo- de recursos, para a implantagio das politicas
culturais e esportivas;
Assegurar @ processo de modemi'zacao da Secretaria,
Assinar atos, contratos efou conyénios, em gue a Secretaria seja parte, ou
quandao tiver competéncia delcuada
Determinar ¢ aprovar o calendario cultural e esportivo;

Fisculizar os locais de prinici cultural e esportiva, obedecendo aos
dispositivos' legais e regulament 1@.:.

|
|
i
I
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VIIL

XVIL
XVIIL

XIX.

XX
XXIL
XTI
AXTV.
XXV,
XXVL .
XXVIL

XXV,
XXTX.

I
Aprovar & programagio & ser executadn pelas unidades administrativas da
Secretaria;
Aprovar a lotaglo de servidores; por unidade administrativa;
Aprovar o Plano de Capacitagio para os servidores da Secretaria;
Promover agdes, visundo & !preservagio do patrimbnio documental,
bibliografico, etnico, cultural, histérico, artistico, natural, arqueolégico e
arquiteténica do Municipio; IT
Viabilizar agbes artistico-culturais no Municipio, no campo audiovisual,
promovendo sua difusio;
Promover o desenvolvimento da politica de agdo cultural do Municipio, em
especial das arles cénicas e da njlsica;
Promover campanhas culturais ¢ esportivas, voltadas pars a difusdo de uma
conscientizag@o preservacionista do Patrimdnio Historico do Municipio;
Revitalizar a prética esportiva,{em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades, em todosjos segmentos sociais;
Aprovar a programagao ¢ pmpistn orgamentéria anual a ser executada pelas
unidades administrativas;
Gerenciar as agdes desemrolwdas petas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria; |
Preservar e conservar os museus, edificios historicos e outros equipamentos
de visitagdo publica, >
Promover a divulgagio das reahzag;oes da Secretaria junto as aurondades,
associagdes, entidades, orgios de comunicagio e ao piblico em geral;
Manter os servidores da Secretaria informados sobre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pela Prefeitura;
Assistir ao Prefeito nos assuntos relacionados com a propagagdo da cultura,
da ciéncia, da arte, da tecnologia e do esporte;
Proceder a escolha de locais, providenciando a montagem da infra-estrutura
necessaria 4 realizaglio de eventos, bem como os sistemas de sonorizagio;
Exercer o planejamento promocional de datas comemorativas, campanhas
especiais e outros eventos; i
Coordenar as politicas govcrnamentais na area de tyrismo;
Planejar, coordenar ¢ executar o plano de desenvolvimento do turismo,
Promover ariculagdes com oqtrov. orgios muntcipais, e demais niveis de
Governo e entidades de iniciativa privada, para a promogdo de projetos
turisticos; |
Organizar e executar, em a¢do integrada com os orgios de compeléncia
especifica, 0 calendnno de promogéo turistica do Muricipio,
Plangjar e estimular o desenvolyvimento do ecoturisma;
Coardenar as atividades desenvolvidas na Biblioteca Municipal;

SECAO 111

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 49 Compete a Secretania de Educagio:




. ’

1L
1ML

v,
V.
V1
V1T,
VL
IX
Xt
X1,
XIII.
XIV.

XV.

\

|

|
Promover o desenvalvimento das politicas educacionais do Municipio.
Viabilizar a implementagdo derplcmos programas ¢ projeios educacionais;
Manter amculaq&o com os org&os externos, sejam estaduais, federais e
outros, visando a captagio dc recursos, para a implantagdo das politicas
educacionais;
Assegurar o processo de modermzaqao da Secretaria;
Assinar atos, contratos e conv&ruos em que & Secretaria seja parte, se houver
delegagio de competéncia;
Determinar e aprovar o calendaric escolar ¢ o nimero de vagas, nos
estabelecimentos de crsino munlc:pal
Fiscalizar as escolas municipais, obedecendo aos dispositivos legais ¢
regulamentares,
Aprovar a programag@o a ser exccutada, pelas unidades administrativas da
Secretaria; .
Aprovar a lotagdo de servidores, por unidade administrativa;
Aprovar o Plano de Capacilagfo para os servidores da Secretaria;
Aprovar a programagdo e proposta orgamentaria anual, a ser executada pelas
unidades administrativas, !
Gerenciar as agdes desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria; |
Promover a divulgagdo das realizagBes da Secretaria, junto s auloridades,
associagdes, entidades, 4rgdos de comunicagio e ao publico em geral;
Manter os servidores da Secret:aria informados, subre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pela Prefeitura;
Assistir ao Prefeito nos assumos relacionados & propagagdo da ciéncia, da
tecnologia;

SECAO IV

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 50 Compete a Secretaria de Infra-Estrutura:

I

11.

v,

Coardenar as politicas do Municipio, na area do Desenvolvimento Urbano,
da Habitagdo, do Saneamento Bésicm dos Transportes e Obras, da Energia,
da Comunicagdo, da Seguranga je Transito Municipal,

Elaborar Plano Diretor ¢ modelo de gestdo, compativeis com as agoes de
desenvolvimento prograrnddas, no dmbitc dos setores de transportes,
sangamento, drcnagem, esgotamento sanitario, abastecimento d'dgua,
energia, comunicagdes, habitagio, desenvolvxmcnlo urbano obras piblicas,
seguranga € transito;

Definir politicas de ordenamento da ocupagio do solo urbano, bem como,
propor legislagdo, disciplinando a matéria;

Gerenciar 0s servicos plblicos municipais, bem como, orentar o
procedimento de fiscalizagio, na]s reas de sua competéncia;




V11,

VI

XVL

XVl

XVITII,

|
w
|
Articular-se com as dcmata' secretarias do Municipio ¢ com orgios
integrantes da Administragdo Bublu.a Federal e Estadual, visando & pcrf‘cxta
execugdo de atividades, nas sugs areas de competéncia;
Coordenar a elaboragio de prOJetos preparando planos, orgamentos, téenicas
de execugdo e outros dados< para possibilitar e oricntar o tragado, a
construgdo, conservagic e r?mode ac%o de obras, dentro dos padrdes
técnicos;
Proceder & avaliacdo geral das ?:ondxcécs para a obra, estudando os projetos
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado, para a construgio;
Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Finangas;
Definir politicas, para o desenv?!w mento urbano e rural do Municipio;
Coordenar as atividades de obras e servicos publicos urbanos, no dmbito
municipal; i
Elaborar projetos, construir & conservar as obras pablicas municipais;
Elaborar projetos, para a abarturd de novas artérias, pavimentagdo de ruas e
logradouros pablicos;
Acompanhar a observincia dasinormas de urbanismo e postura de interesse
do Municipio,
Liberar concessoes, para funcionamento dos servigos de transportes
coletivos, 1axi e moro-taxi; |
Manter logradouros pubhcos tais como avenidas, pracas, parques € outros,
em perfeito estado de conservagdo,
Celebrar contratos e convénios com oOrgdos estaduais, nacionais e/ ou
internacionais, com vistas ao desenvelvimento tecnologico do Municipio,
Coordenar, na drea municipal, através da Guarda Municipal, agdes de protegdo ao
patrimdnio do Municipio e a integridade da populagdo:
Realizar o controle, supervisio e oncnmr,:ao de trinsito ¢ do trafego no perimetro
municipal:

i
SECAQ V
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DEFESA CIVIL
|

Art. 51 Compete & Secretaria de Meio A[!mbieme ¢ Defesa Civil:

I.
I

111

IV

Coordenar as politicas do Municipio, nas areas do Meio Ambiente;
Coordenar o sisiema de gestdo amblcnlal para execugdo da politica de meio

ambiente do Municipio;
Licenciar, desde que seja estabelecido um convénio com orgio competente

federal e/ou estadual, atividades, potencialmente poluidoras, e modificadoras

do meio ambiente;
Coordenar & politica de educaq:ao ambiental, no Municipio;

Ilmplementar a recuperagdo amb1enta1 ¢ o reflorestamento de dreas
degradadas; i

'
1
|
'



VIL

VIIL

IX.

XI.

XIII,

XIV.

XV,

XVII,

XV

XiX

XX.

XXL
XXIL

XX

|
|
| |

Elaborar Plano Direter e modelo de gest@o, compativeis com as agdes de
desenvolvimento programadas, no dmbito do meio ambiente;
Gerenciar os servicos publicos municipais, bem como orientar o
procedimento de fiscalizagfio, nas areas de sua competéngeia;
Articular-se com as demais secretarias do Municipio ¢ com orgdos
integrantes da Administragda Piblica Federal ¢ Estadual, visando a perfeita
execugdo de atividades, nas suas 4reas de competéncia;
Coordenar a elaboragio de p:rejetos, preparando planos, orgamentos e
técnicas de execugdo para o Meio Ambiente;
Proceder & avaliagio ambiental das condigdes exigidas para as obras,
estudando os projetos e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para definir a legalidade de construgio;
Definir politicas para educagdo, defesa e recupéracdo do Meio Ambiente;
Subsidiar o monitoramento das condigoes ambientais do Municipio;
Celebrar contralos e convénios com orgdos estaduais, nacionais e/ ou
internacionais, que tenham por. objeto 0 Meio Ambiente, se para tanto
houver delegacio da autoridade competente;
Elaborar propostas de normatizagdo, planos diretores e de manejo de
unidades de conservacdo ambiental, projetos e modelos de gestdo ambiental,
tendo como melg o desenvolvirhemo sustentavel dos recursos naturais da
regiao; J
Coordenar as poljticas governamentais de defesa civil;
Coordenar a Defesa Civil, na ‘érea de abrangéncia do Municipio, com vistas
& garantia dos dircitos que a cada pessoa assiste, de receber legitima
protecdo, para sua incolumidade e socorro, em casos de infortdnio ou
calamidade,
Orientar, articular e realizar agoes, para a assisténcia aos cidaddos, em caso
de infortiinioc ou calamjdade:;
Estudar, definir ¢ promover normas, planos e procedimentos que visem 4
prevenclo, socorro e a assisiéncia da populagdo e recuperagdo de areas,
quando ameagadas e afetadas por fatores adversos;
Realizar estudos, avaliar, sugerir obras ¢ medidas de protegdo, com o intuito
de prevenir ocorréncias graves e reduzir riscos de desastres;
Promover campanhas educativas; junto s comunidades e estimular o seu
envolvimento, motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil;
Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;
Prevenic ou minimizar danos, socorrer € assistir a populacdes afetadas,
reabilitar e recuperar os cenarios dos desastres:
Realizar a avaliagdo de danos ocorridos;

SECAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

E(:om‘mlico.

Art. 52 Compete a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.
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I

Iv.

V.

VIL
VTII.

IX

Exercer as fungdes macro de planejamento, coordenagdo, monitorizagdo ¢
avaliacdo das agdes executivas, promovidas pelo Governo Municipal;
Coordenar o processq de -articulagio entre as secretarias, para fins de
elaboragdo, consolidagdo e execugdo dos planos, programas, pesquisas e
préjetos; )

Fomentar e coordenar, -a partir das demandas setoriais, & elaboragdo de
projetos, para o desenvolvimento socio-econdmico do Municipio e
identificar fontes de financiamento, para captagio de recursos externos,
estabelecendo as parcerias necessarias;

Promover articulagGes com organismos estatais ou privados, nacionais e
internacionais, visando ao desenvclwmcmo do Municipio;

Elaborar o Projeto de Lei de D;remzes Orgamentanas, Plano Plurianval e
Orgamento Anual;

Estimular a participagio da saciedade na formagdo das politicas de
desenvolvimento do Mumupm e no acompanhamento dos programas e
projetos: 1

Divulgar as agdes de governo, em consondncia com a Assessoria de
Comunicagido Social; !

Manter Banco de Dados axuahzado disponivel a todos os cidaddos usuarios
do sistema, |

Desenvolver politicas para as éreas de indiistria e coméreio;

SECAOQ VII

DA SECRETARIA DE SAUDE.

Art. 53 Compete 4 Secretaria de Saide: |

[
il
I
v

<

VIL
VI
X

i
Planejar e execurar g politica muriwicipal de saude;
Administrar, coordenar, p]anejér e harmonizar todas as atividades da
Secretaria Municipal de Salde, |
Presidiras reunides do Conselho Municipal de Salde;
Cumprir e fazer cumprir as no#s e decisGes do Conselho Municipal da
Satde, bem como as Iegmlag:oes sanitarias, municipal, estadual e federal,
vigentes;
Celebrar convénios e acordoqf necessarios. ao bom desempenho das
atividades de satide no Municipio;
Dirigir toda a rede assistencial do Sistema Local de Saide e as unidades a
estc vinculadas ou agregadas; |
Administrar 0 Programa da Satde da Familia — PSF;
Administrar o Fundo Municipal de Saude;
Coordenar e acompanhar as gtividades, descnvolvidas no Hospital e
Matemnidade Ester Cavalcante As%unqa‘to. através de seu Diretor Geral,




Py

SUBSECAO UNICA

DO HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAO

Art. 54 Compete a0 Hospital ¢ Maternidade Ester Cavalcante Assungdo:

L.

L

118

v,

V1,

VIL

VIIL

X

Fixar as politicas do Hospital, determinando seus programas e projetos
especificos; '
Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando -0s executores na
solugdo de davidas e problemas tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho;
Planejar, em conjunto com :as demais unidades, o plano de atividades, a
curto, médio e longo prazos; !
Planejar, com as demais unidades, as rotinas e os fluxos, para possibilitar aos
pacientes atendimentos adequados ¢ de qualidade;
Supervisionar ¢ avaliar ¢ ﬂxncxonamen;o de todos os setores que fazem parte
da estrutura do Hospital
Exercer a geréucia dos programas educativos, plangjamento familiar,
imunizagio e estimulo ao aleitarpento materno, dentre outros;
Propor, de forma participativa, ja programagdo orgamentéria, necessaria ao
funcionamento da unidade HO‘?pltalal’ e encaminhar 4 Secretaria de
Saude/Secretaria de Administragdo;
Controlar os recursos financeiros, materiais e humanos do Hospital;
Coordenar e analisar, técnicai e administrativamente, os processos de
pagamento das contas médico-Hospitalares;
Responder pelas finangas destinadas ao Hespital, promovendo a execugdo e
o controle contdbil, orgamentdrio e extra-orgamentario,

H

SECAO VIl
|
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL.

Art. 55 Compete & Secretaria de Trabalﬁo e Agao Social:

L.
1%

.

IV.

I
Implementar e execurar as poimcaa de trabalho e assisténcia social,
Operacionalizar os programas, pelos quais, a Prefeitura Municipal assegura
sua participagdo, stravés de intengdo, convénics e acordos com Orgaos e/ ou
entidades competentes;
Possibilitar capacitagdo e insercdo no Mercado de Trabalho a populagdo de
baixe renda, o acesso @ crédito para pequenos empreendimentos e
incremento & produgio e corr?ercializaq.ao dos produtos, com vistas a
melhoria da qualidade de vida;
Prestar assisténcia, em carater |emergencial, ds populagbes atingidas por
calamidades e/ ou que se encontram, tempnmriameme, em situagdo de risco;
|



-

V. Amicular parcerias com o%-gﬁos fedcrais, estaduais e .municipais,
possibilitando uma interface, prmc:palmente com polmcas de educagio,
saide, habitagio e saneamento, voltados para populagio de baixa renda;

VL Implantar instrumentos para .efctwa;ao de uma gesidv calegiada, que
permita a arliculagdo, entre sociedade civil organizada ¢ o poder local, bem
como, a integragdo com os conselhos municipais;

VIT. Cumprir ¢ fazer cumprir toda$ as atividades da Secretaria, firmadas com
outras organiza¢des, de carater social, bem como, as normas legais,
estatutarias e regimentais, em vigor;

VIIL. Desenvolver quaisquer outras atividades, necessérias ao cumprimento dos
objetivos da Secrctaria, de confonmdadc com as politicas da Assisténcia
Social do Municipio;

IX. Promover a implantagioea dcc.;cac de servigos assistenciais, necessarios a
Comunidade;

X. Apoiar os Varios 6rgaos colegiados, ligados & Assisténcia Social, atraves de
Assessoria Técnica, acerca de normas, prioridades e critérios relativos ao
atendimento e segmentos sociais precomzados na LOAS;

XI. Pronunciar-se sobre as sollcntagoes de entidades assistenciais no Municipio,
relativas a subvengdes e am:ilms controlando sua aplicagdo e avaliando
resultados;

i
i

TITULO IV
DAS msposrdOEs FINAITS

Art. 36 As estruturas complcmcnlarer. das secretarias municipais e demais orgéos,
as competéncias de unidades orgdinicas, bem é«omo as atribui¢des dos dingentes de cada
um dos cargos indicados, serdo estabelecidos | por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, \

. _ . | Su .
Art, 57 As instrugdes normativas, necessarias 4 implementagio de rotinas e
procedimentos concemnentes ao processo de modernizagdo administrativa  sero,

gradualmente, aprovadas pelo Chefe do Poder T.\:ecurivo Municipal.

An. 58 Ficam criados dez cargos de |Secretirio Municipal, agentes politicos, de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Boder Executivo, com responsabilidades de
diregfio das secretarias discriminadas, nesta Lei.i

Art. 59 O Gabinete do Prefeita ¢ dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo “ad
rutum”, com remuneragdo, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

[
|

Art. 60 A Procuradoria Geral ¢ dirigida por um Advogado e de livre nomeagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal, com remuneragdo, prerrogativas ¢ honras
protocolares de Secretario Municipal. '

Ln
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Art. 61 Fica criada a simbologia DAS - Cargo Comissionado de Direglio ¢
Assessoramento Superior de provimento em comissdo, constante do anexo [, parte
integrante desta Lei, ;

Parigrafo Unico- Os valores dos Cargos Comissionados de Dircgio e
Assessoramento Superior - DAS sdo aqucles! deﬁmdos. no anexo II, parte integrante, do
presente instrumento legal. i

Art. 62 Ficam extintos'os antigos cargl:s comissionados e quaisquer outros critérios
remuneratérios, resguardado os direitos adquiridos.

Art. 63 Fica instituida a simbologia PG ~ Fungao Gretificada, atnibuida a fungdes
de confianga e exercidas por servidores de [Cargo Efetivo, referéncias FG-1 a FG-III,
constantes do Quadro de Fungdes Gratificadas, Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 1° As fungoes prmstas nos niveis FG-I a FG-UI serdo distribuidas, nas suas
respectivas lotagSes, segundo critério de necessidade relevante, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

|
§ 2° Qs valores e as quantidades das Fungdes Gratificadas — FG sdo fixados no

Anexo Il que integra & presente Lei, i
|

Art, 64 Os servidores que forem des:gnados para cargos comissionadaos, simbologia

DAS, poderdo optar pela percepgio de seus vencimentos do Cargo Efetivo, mais a

representagdo do Cargo Comissionado. |

Art. 65 Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado, dentro dos respectivos
créditos, ¢ observando o regramento da Lei de Diretrizes Orcamentarias a expedir decretos
de transferéncias de dotagdes do Orgamento de 2006, ou de créditos adicionais, requeridos
pela execugo desta Lei.

Art 66 Fica criado o gabinete do vice prefeito.

Pardgrafo Unico: Ficam criados os cargos de Assessor de comunicagdo social e
Assessor‘de Articulagdo Politica para o Gabinete do Vice- Prefeito sendo os mesmos de
livre nomeagdo e exoneragdo do Vice-Prefeito.

Art. 67 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario e seus efeitos financeiros retroagirdo, a partir de 1° de janeiro de 2006.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, aos 16 dias do més de

fevereiro de 2006.
[ QP/ % Wu/{zcm

DIAS PATRICIO OLIVEIRA
Prefeito Mumc:pal
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
{T-AITIINGA

ORGAOS DE APOIO E ASSE§SORA&] ENTO SUPERIOR
|
L ASSESSORIA ESPECIAL ;
i
[ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
¢ Membros da Comissdo Permanente da Licita;ﬁo

T, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
1
V. GABINETE DO PREFEITO }
s Assessoria de Articulagio Politica
s  Assessoria de Comunicagio Social
- Assisténcia da Assessoria de Comunicagio Social
+ Controladona Interna [
+ OQuvidoria Geral

V. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
* Subprocuradoria Fiscal
* Subprocuradona Judicial

V. SECRETARIA EXECUTIVA

VI. GABINETE DO VICE PREFEITO
* Assessona de Comunicagdo Sacial
s Assessoria dc Articulagdo Politica |

ORGAOS DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

I. SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
I. Departamento de Almoxarifado Central’

2. Departamento de Recursos Humanos
2.1. Divisgo de Administragio de Recursos Humanos
2.2. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

- 'l l
3. Departamento de Controle Patrimonial

4. Depaniamento de Servigos Auxiliares |
4.1. Divisdo de Arquivo Geral e Protocolo
4.2, Divis3o de Servigos Gerais ‘




1. SECRETARIA DE FINANCAS

1. Departamento de Administragio Tributdria
1.1. Divisdio de Cadastro do Contribuinte
1.2. Divisdo de Fiscalizagfio de Tributos;
|

_ =k L.

2. Depanamento de Contabilidade-e Finangas
2.1. Divisdo de Contabilidade |
2.2, Divis&o de Finangas ‘

3

3. Tesouraria ‘

ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

e '
L. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

1. Departamento de Agropecuaria, Pesca e/Recursos Hidricos.
1.1. Divisio de Apoio ao Pequeno Produmr
1.2. Divisdo de Pesca
1.3. Divisiio de Recursos Hidricos

I
11, SECRETARIA DE CULTURA, TU R[S;\'IO E ESPORTES
1. Departamento de Atividades Culturais e:Esportivas |
I 1. Biblicteca Municipal,
1.2. Divisdo de Apoio e Preservagio Culhural
I 3. Divisdp de Apoia e Incentivo ao Esporte

2. Depantamento de Turismo I

% 2.1. Divisdio de Captagio de lnveshmento:. e Promogdes Turisticas.

IIl. SECRETARIA DE EDUCACAO i
1. Departamento Administrativotl"inanoéiro
1. Divisgo Administrativa;
1.2, Divisdo Financeira

2. Departamento de Assisténcia ao Eoucando
2.1. Divisio de Contrale Escolar
2.2, Divisdo de Merenda Escolar

3. Departamento de Gestdo Educacional |
3.1. Divisio de Educacéo Infantil;
3.2. Divisdo de Ensino Fundamental; |
3.3. Divisao de Acompanhamento Pedagdgico;




3.4, Diregdo Geral de Escola
3.4.1 Vice-Diregdo de Escola
34.1.1. Coordenadoria Pedagogica

4 Departamento de Plancjamento Educnclonal
4.1, Divisao de Infoarmagdes e Estatismza
4.2. Divisio de Treinamento e Avaha@o Educacional

IV, SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
1. Departamento de Controle Urbano :
1.1. Divisdo de Elaboragdo de Projetos
I 2. Divis#o de Uso e Ocupagiio do Solo
1.3 Divis@o Técnica

[}

Depantamento de Urbanismo e Obras Pablicas
2.1 Divisgo de Infra-Estrutura Bésica
22, Divisdo de Limpeza Piblica
2.3. Divis3o de Fiscalizagio de Obras

L

Diretoria Geral da Guarda Mumcxpal |
3.1. Subdiretona Geral
3.1.1. Coordenadoria Mumclpal dc Transito;
3.1.2. Divisdo Administrativa;
3.1.3. Divis&o de Seguranga Pauﬁmonia!.
g
!
¥. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE EiDEFESA CIVIL
1. Departamento de Meio Ambiente
1.1. Divisdo de Analise e Aprovagio de! PI’OJGIOS
1.2. Divisio de Preservacdo Ambiental | ,
|
2. Departamento de Defesa Civil 1
|
VI. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E }DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| Departamento de Planejamento e Orgamen{'o
2. Departamento de Desenvolvimento da Industria e do Comércio.
\
VIL. SECRETARIA DE SAUDE ‘
1. Departamento Administrativo-Financeiro!
1.1. Divisfio Administrativa
1.1.1. Setor de Informatica;
|.2. Divisdo Financeira
1.3. Divisdo de Controle e Analise de Procedlmentos Médicos;
[
2. Departamento de Apoio ds Unidades Basicas de Saide




@

N

3. Departamento de Assisténcia Odontoldgica;
I
4. Departamento do Programa de Satide da Familia
4.1. Divisdo de Acompanhamento do Programa de Satde da Familia;
4.2. Divisdo de Assisténcia-Social '
4.3. Divisdo de Apoio aos Agentes Comunitirios de Saide - PAC
4.4. Departamento de MabilizacZo Socjal.

5. Departamento Técnico de Satde
5.1. Divisdo de Abastecimento Farmacéutico

6. Departamento de Vigilancia & Saude
6.1. Divisao Epidemiologia ;
6.2. Divis3o de Vigilancia Sanitdria
6.3. Divis#o de Zoonoses

VIII. HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAO
1. Diretoria Geral
1.1 Dire¢o Administrativa Hospitalar
1.1.1 Divisdo de Servigos de Apoio Administrativo
1.1.1.1. Setor de Transporté&s
1.1.1.2. Setor de Servigos C;*'rerais

1.1.2. Divisdo do SAME

1.2
1.3. Direg¢do Técnica Hospitalar,
1.4. Diregdo Clinica Hospitalar
1.4.1. Divisdo de Enfermagem, |
1.4.2. Divisdo de Analises Clinicas;
1.4,3. Divisdo de Farmacia Hospitalar;
1.4.4. Divisiio de Nutrido Dietélica

i

Diregio de Assisténcia Social; i
|

|

IX. SECRETARIA DE TRABALIIO E ACAO SOCIAL
I. Departamento Administrativo - Financeiro
1.1. Divisdo Administrativa Financeira |

2. Departamento da Politica do Trabatho
2.1. Divis@o de Empreendedorismo

3 Departamento da Protegdo Social Bésica
3.1. Divisdo dos Servicos, Programas e Projetos de Atengdo ac Usuério
3.1.1. Se¢do do Polo de Atendimento -~ ABC
3.1.2. Segdo do Pélo de Atendimente Multiplo Uso
3.2, Divisdo de Vigiléncia Social de Defesa de Direitos

|
|
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ANLXO 1

SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

i DENOMINACAO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
Assessor de Comunicacio Social B DAS-1 2
Controlador Interno DAS-1 l
Diretor de Departamento i DAS-) 29
Diretor Geral da Guarda Municipal | DAS-1 I

' Diretor Geral do Hospital i DAS-1 ]

Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Sogial DAS-1 1 -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio DAS-1 1
Subprocurador DAS-1 2

| Tesoureiro 1 DAS-] 1

T

Assessor de Articulagdo Politica DAS-2 2
Assessor de Comunicagio Social DAS-2 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-2 1
Diretor Administrative Hospitalar | DAS-2 ]

Diretor Clinico Hospitalar 1 | DAS-2 1
Diretor Geral da Guarda Municipal | I DAS-2 [

| Diretor Tecnico Hospitalar DAS-2 | |

1Duetoﬂna de Assisténcia Social DAS-2 i
Quvidor Geral DAS-2 ]
Secretario Executivo do Prefeito DAS-2 I

{Subdiretor Geral da Guarda Municipal DAS-2 1
| Assistente da Assessoria de Comunicacio Somal DAS-3 2

@mdenador Municipal de Tréinsito | DAS-3 |

! ?

i Diretor de Divisdo ' DAS-4 54

[Dirctor de Escola — Tipo A | DAS-4 2

Diretor da Biblioteca Municipal | DAS-5 1
Diretor de Escole - Tipo B i DAS-5 6
Vice ~Diretor de Escola Tipo - A i DAS-5_ 2
|
| Chefe de Segao/Setor ' DAS-6 5
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE

Coordenador Pedagogico ~ Escola Tipo A DAS-6 2
Diretor de Escola — Tipo C DAS-6 8
Membro da Comissda Permanente de Licitagdo DAS-6 2
Coordenadar Escolar DAS-7 4

DAS-7 6

Coordenador Pedagogico — Escola Tipo-B |
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[Diretor de Escola Tipo - D

| DAS-7 ] 7

L

OBSERVACAO: TIPOS DE ESCOLA |

TIPO - A acima de 1000 alunos
TIPO-B de 501 a 1000 alunos

TIPO-C de 201 a 500 alunos |

Tipo- D de 1002200 alunos

As Escolas com menos de 100 alung

nucleados, por unr Coordenador Escolar

:
f

s, serdo supervisionadas, em grupos

-
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ANEXO 11

!
|

SIMBOLOGIA, VENCIMENTOS E REPRESENTACAO DOS
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SIMBOLOGIA | VENCIMENTO |! REPRESENTACAQ TOTAL |
_ DAS-1 1,100,00 1.100,00 2.200,00
T DAS» 1.000,00 1.000,00 "~ 2.000,00
DAS-3 750,00 750,00 1.500,00
DAS-4 500,00 500,00 1.000,00
| DASSS 400,00 400,00 800,00
DAS-6 350,00 350,00 700.00
DAS-7 300,00 300.00 600,00
DAS-8 250,00 250,00 500,00




WEX
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- 'SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS

FUNCOES GRA

TIFICADAS

SIMBOLOGIA

VALOR -

QUANTIDADE _

FG-1

400,00

15

- _FG-2

350,00

15

FG-3

300,00

15




